Szocialis munka a kozepiskolaban
/Instant modszertan/

Vajda Zsolt
www.co-treme.hu

2019. 04. 20.




Tartalom

l. Bevezetés 3.0ld.
Il. Az instant médszertanrol 5. Old.
Il. A kozépiskolakrol 7. 0ld.
V. A korosztalyrdl, és az élethelyzetrdl... 10. Old.
Egy gyakorlat érzékenyitésére 11. Old.

o Sziil6k 11. Old.

e Pedagdgusok 12. Old.

e Kamaszok, didkok 13. Old.

V. Instant mddszertan 14. Old.
1. A szocialis munka célja a kozépiskolaban 16. Old.

2. Aszocialis munka tartalma és mddszerei a kdzépiskolaban 17. Old.

3. Acélcsoport elérése 23. Old.

e Pedagdgusok 23. Old.

e Szlil6k, csaladok 24. Old.

e Diadkok 25. Old.

4. A szocialis munka id6keretei a kozépiskolaban 28. Old.

5. A szocidlis munka helyszinei a kozépiskoldban 31. Old.

6. A szocidlis munka szakmai partnerei a kzépiskola kapcsan 32. Old.

VI, Alulnézet — valaszok feldolgozasa 33. Old.
VII.  Zarszé 37.0Old.
VIIl.  Ajanlott irodalom és linkgy(jtemény 39. Old.

A felhasznalt képek forrasa:

WWW.pixabay.com

A jegyzet egységesen és egészében szabadon madasolhatd, megoszthatd, nyomtathatd a
szerz6 nevének és elérhetGségének (Lasd fedGlap: www.co-treme.hu ) feltiintetése mellett.



http://www.pixabay.com/
http://www.co-treme.hu/

l. Bevezetés

Kedves kollégak, olvasok!

Négy részre tervezett sorozatom harmadik részéhez
érkeztem. Kordbban az dvodai szocialis munkardl

irtam, itt: Instan1.

Majd ezt kovette a kollégiumban folyé szocialis

munkardl sz6l6 irasom itt: Instant2.

Az egyes instant mddszertanokat ugy prébdltam, probalom megirni, hogy egymasra épiljenek. Tehat
a soron kovetkezé anyag is nagymértékben tdmaszkodik az ezt megel6z6re, a ,szociadlis munka a
kollégiumban — Instant maddszertan” cim( irasra és abban szerepl6 fejezetekre, ismertetett
mddszerekre. Természetesen mindazokat kibévitve Ujakkal és kiegészitve egyéb, altalam fontosnak
tartott tartalommal. Mindezek fliggvényében ebben a munkdmban is el6szor néhany szdban ismét
irok az instant médszertan kifejezésrél és annak tartalmardl. Ezt kévetGen réviden bemutatom a
kozépiskoldkat, néhany alap statisztikai adattal. Ennyiben hasonlit az el6z6, kollégiumrdl irt
maddszertanhoz.

Py’

Es miben mas, mint az el6z6ek?

Megprobalok, még kdzvetlenebben irni, ezért is valasztom a tegez6dést, elvégre kollégak vagyunk.
Mintha beszélgetnénk, konzultalnank. Ezért, lesznek javaslataim, és kiemeléseim, hogy én mit tartok
fontosnak. Tudom, ez igy egyoldalu, de bizom benned, hogy ha észrevételed, kiegészitésed, kritikad
lesz, azt te is megfogalmazod és megirod, esetleg valamilyen (barmilyen) férumon — szakmai mhely,
konferencia, stb... - széva is teszed! El6re is koszondm szépen!

Fontos! Ahogy ez a mddszertan tamaszkodik az el6z6re, Ugy ezt az anyagot is igyekeztem ugy
megirni, hogy az altalanos iskoldra is érvényes legyen részben. A kozeljov6ben elkésziilé altaldnos
iskolds mddszertan is tdmaszkodni fog erre a tartalomra. Tehat vannak benne arra a témakoérre is
érvényes részek, otletek, tartalmak.

A ll. fejezetben az Instant mddszertan mibenlétérdl irok. Sokaknak talan mar ismerds lehet. ©

A lll. fejezetben néhany alap statisztikai adatot és azok rovid Osszegzését tartom fontosnak
kozzétenni, hivatkozni rajuk.

A IV. fejezetben, a szamomra rendkiviil fontos fejezetben, melyben a korosztalyrél igyekszem
relevans informacidkat kozolni érzékenyités céljabdl - bemutatom egy sajat gyakorlatomat, mely
egyarant hasznalhaté a didkok, a pedagogusok és a sziil6k koérében is. Talan igy, vizualizalva,
attételesen, fogékonyabbd valhatunk a korosztaly megértése, de még inkabb ,,megérzése” felé.

Mindezek utan az V. fejezetben kdvetkezik maga a torzsanyag, a mddszertan ismertetése, amiben az
eddigieken tul — amit mar talan ismertek - részletesen kitérek az iskolai szocialis munka bevezetésére
és az iskolai szocidlis munkas bemutatkozasaira a kozépiskolaban. Tehat a célcsoport elérése cimmel
kiilon kifejtem mindezeket. Gyakorlatiasan, pontokba szedve, tippekkel, leirasokkal. Ezek mellett a
Miért — Mit — Mikor — Hol — Kivel —Hogyan kérdésekre adott vélaszaimat tartalmazza irdsom ezen
fejezete
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A VI. fejezetben, irdsom végén a zarszé és az ajanlott irodalom el&tt tovabb igyekszem a gyakorlat
fel6l megkozeliteni a kozépiskolaban folyd szocidlis munkat. A tobbszor kozzétett felhivdsomra
valaszold, minddsszesen 4 vdlaszadd tapasztalataibol nydjtok at egy , pillanatfelvételt” — gyakorlatias
megkozelitéssel.

Es végil rovid zarszé, valamint — szandékom szerint - 6nallé munkdra motivalé ajanlott irodalom
kovetkezik.

Fontos informacié a VI. fejezethez:

Mindkét eddigi ,Instant mddszertan” megirdsat és kozzétételét megel6zte egy — egy felhivas,
amelyben arra kértem a szakma képvisel6it, hogy jaruljanak hozza az anyag elkésziiltéhez, azzal, hogy
valaszolnak 10 db. kérdésre. A felhivasokat kdzel 1000 - 1000 ember latta (web statisztika), de
valaszok nem érkeztek. A kézépiskolaval kapcsolatos, tobbszor kdzzétett kérdéseimre (11. db. kérdés
Jmind&ssze négy, azaz 4 vélasz érkezett. Nagyon szépen koszondm a vélaszaddk faradozasat, idejét,
energiajat! Koszonom! Ez a fejezet — minden hidnyossaga ellenére csakis kizardlag nekik koszonhetd,
akik irtak, akik partnereim voltak a felhivasomra! Még egyszer koszonom nekik! Egyben arra biztatlak
benneteket, éljetek a lehetGséggel és a legkozelebbi, a kozeljov6ben meghirdetett altalanos
iskoldkkal kapcsolatban feltett kérdéseimre legyetek szivesek, valaszoljatok. De errél majd akkor és
ott.

Még némi informacid, indoklds az irds létrejdttéhez. Vigydzat, (6n)ismétlés © :

,2018. szeptember 1. Ota uj szolgdltatds, az dvodai - iskolai szocidlis munka (Bocsdnat, szocidlis
segités, de ha megengeditek, én a szocidlis munkdt vdlasztom, mert reményeim szerint ez a tartalma,
ezekkel a maodszerekkel él és a szocidlis munka keretei k6z6tt teszi, aki ezen a terliileten dolgozik.)
Széval az dvodai - iskolai szocidlis munka egy orszdgos szolgdltatds, ami egyrészt kételezd feladat,
mdsrészt még jelenleg is tartanak, illetve befejez6dnek egyes unios pdlydzatok keretén beliil a pilot
programok.”

»Bizonydra lesz a pilot programoknak egy szakmai 6sszegzése, kiilbnb6z8 statisztikdak, kimutatdsok és
elemzésiik, felmérések, kutatdsok, mind kvantitativ, mind kvalitativ eredményekkel. A j6 gyakorlatok
Osszegylijtése is biztosan Idzasan folyik, hogy nyilvdnossdgra hozdsukkal szakmai - mddszertani
segitséget kapjanak a gyakorlatban, terepen dolgozé szakemberek.

A fentieket - ha majd elkésziilnek - szeretném kiegésziteni itt és most a magam (szakmai?)
véleményével. Terveim szerint {sszedllitok egy kezdeti, gyakorlatias, amolyan "instant

" g

modszertant”.

»~Munkdmat teljes mértékben 6nkéntesen végzem, mindenféle ellenszolgdltatds nélkiil. Nem dllok
munkakapcsolatban semmilyen felettes, irdnyito illetve bdrmilyen szakmai szervezettel. Viszont
igyekszem részben elvégezni azt, ami szerintem az & dolguk is lenne. ©

Motivdciom egyszert: Szeretnék (alkalmi) egyszeri és egyszerii segitséget, tamogatdst nyujtani a
gyakorlatban, terepen dolgozé kollégaknak.”

Minden visszajelzést, megjegyzést, kiegészitést, kritikat, javaslatot, egyéb kapcsolt gondolatot
orommel és szivesen fogadok, és amennyiben relevansnak itélem, beépitem a kovetkezé instant
mddszertanba. El6re is koszondm szépen!



Il. Az instant modszertanrol

Igen, igaz, a sorozat els6 és masodik részében mar
bemutattam az instant mddszertan lényegét, azért
nem art az ismétlés. (Es gondolnom kell azokra is,
akik nem ismerik az el6z6 irasokat.)

Mi ez?

Nos, tulajdonképpen nem mads, mint egy rovid leirds, keretrendszer megaddsa barmilyen szakmai
szolgaltatds elinditdsakor ugy, hogy pontokba szedve az aldbbiakat, minden egyes kérdésre
igyekszem hasznalhaté és a gyakorlatban alkalmazhaté valaszokat adni.

Tehat a kérdések:

e Mia cél? Miért csinaljuk?

o  Kiknek csindljuk? Kik a célcsoportok?

e Miatartalom? Mit csindlunk?

e Hogyan csinaljuk? Mik a mddszereink?

e Mikor csinaljuk? Milyen id6pontokban, id6intervallumokban?
e Hol csindljuk? Milyen helyszineken?

o  Kikkel csindljuk? Kik a szakmai/stratégiai partnereink?

Tehat az instant mddszertan nem mas, mint gyakorlatias szakmai valaszok a fenti pontokba szedett
kérdésekre. Hangnemében, stilusdban lehet6ség szerint hétkdznapi, mintha konzultdlnank egy — egy
program, projekt, szolgaltatds elinditasat megel6zGen. Ennyi erével nevezhetném, akar GYIK — nek is,
de az mar foglalt. Ha néhany jelz6t, szét kell irnom, az instant mddszertan kifejezésrél, akkor ezek
jutnak eszembe: Rovid — tomor — gyakorlatias — kozértheté — alkalmazhatd — sorvezetd — iranyt( —
kivonatos.

Mire valdg, és kiknek ajanlom?
2018. 09. 01. 6ta kotelezé szolgaltatds az dvodai — iskolai szocidlis munka.

Megalakultak, megalakulnak a munkacsoportok, teamek és elkezd6dott a szakmai munka. Bizonyara
sokat gondolkoztak az egyes szakemberek a témakoérben, utdna olvastak és megvitattak, majd
kialakitottak a sajat profiljukat, mely

Egyrészt:

v' Megfelel a jogszabdlyokban el&irtaknak,
Reagadl a helyi sajatossagokra,
Figyelembe veszi a szlikségleteket, a helyi adottsdgokat és lehetGségeket

AN

Gondos tervezésen, szervezésen alapul



Masrészt:

v Kerestek és taldltak stratégiai partnereket
Végeztek sziikségletfelméréseket
Végeztek igényfelméréseket

NN

Elinditottak a szakmai munkat

Nos, ez az instant mddszertan a mar elindult, vagy most indulé szolgaltatds megalapozasahoz kivan
segitséget nyujtani, tovabba — reményeim szerint — segit a szakmai munka finomhangoldsaban is.

Ezzel el is érkeztem ahhoz a kérdéshez, hogy kiknek ajanlom irdsom: Szocidlis szakembereknek,
szakmai csoportoknak, teameknek, akik érintettek az iskolai — dvodai szocidlis munka gyakorlati
megvaldsitasaban. Iskolai — dvodai szocidlis munkat irtam, nem iskolai szocialis segitést. Ez utébbi
kifejezés véleményem szerint leszlkiti és egyben le is fokozza az iskolai szocidlis munkat, mint a
szocidlis munkdnak egy meghatdrozo fajtdjat. Ha megengeditek, én ragaszkodok szeretett szakmam
néven nevezéséhez.

Mi nem instant mddszertan? Mit nem tartalmaz ez az iras? Mire nem vallalkozok?

A valasz konnyli: Nem részletes mddszertan. Nem ismertetem a vonatkozd jogszabalyokat. Bizom
benne, hogy ezek alapos megismerésén mar rég tul vannak az egyes szakemberek, teamek. Ide
vonatkozik természetesen az oktatdsi torvény (2011. Evi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél) és a
hozza kapcsolt jogszabdlyok is. Aztdn a céloknal példdul nem irok részletesen a S.M.A.R.T.
célkit(izésekrél, mert azt gondolom, ennek alkalmazdsa nem Uszhaté meg az egyes intézményeknél,
marmint, hogy maga a team dolgozza ki, a helyi viszonyokat ismerve. Ugyanez vonatkozik példdaul a
S.W.0.T. analizisre és egyéb hasonlé elemzésekre.

A mobdszereknél nem fejtem ki a szociadlis munka eszkdztaranak egyes részleteit. Bizom benne, hogy
ha azt irom, esetmunka, akkor az olvasé tudja, mir6l beszélek. Ha nem tudja, semmi gond, de akkor
nem értem miért olvassa soraim. Nem részletezem példaul a csoportmunka fazisait, nem irok a
kozosségi munka, kiilonboz6 megkozelitéseirdl, mert feltételezem, hogy tanulta az olvasd, hiszen egy
kolléga szakmai irdsat olvassa, még ha instant jelzé is van a mddszertan sz6 elStt. A szakmakozi
egyuttmikodésnél sem fejtem ki az ecomap készitést, mint minden ilyen k&z6s munka
el6készitésének nulladik Iépését és a rendszerszemlélet kifejezést sem részletezem. Tovabba az egyes
jogszabalyok hivatkozdasat is olyannak tekintem, hogy mar mind rendelkezésére all a helyi teamnek.
Megismertétek, megbeszéltétek, és birtokdban is vagytok a sziikséges jogszabalyi tuddsnak. Tehat,
itt és most nem térnék ki mindarra, hogy az egyes részfejezetek mit nem tartalmaznak. Bizom benne,
hogy aki iddig olvasta, el tudja donteni érdeklik — e a kovetkez6 oldalakon leirtak vagy egészen mas
olvasmanyok utan néz.



. A kozépiskolakrdl

Bar az oktatasunk, benne az intézményrendszeriink
folyamatosan atalakul, el6fordul, hogy egy 14 éves
diak egy bizonyos tipusu iskoldba jelentkezik és bar
el is végzi az adott iskolat, mire végez, mar nem
olyan fajtdju bizonyitvanyt kap, mint amire
jelentkezett, azért nem 4art ismerni néhany
fontosabb adatot:

Kozépiskolai feladat ellatasi helyek szama intézménytipusonként (2017) és a didkjaik szama:

Intézménytipus Intézmények szama /db./ Tanulék, didkok szama /f6/
Szakiskola és készségfejleszt6 200 7.187
iskola
Szakkozépiskola 552 101.668
Gimnazium 892 216.062
Szakgimnazium 772 196.564
Osszesen 2.416 521.501

1. sz. tdblazat. Sajat készités. Forras:

http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i zoi009b.htm|?down=1333 és

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/okt1718.pdf

Megjegyzés:

A gimnaziumi létszamban szerepelnek azok a tanulok is, akik a 6 és 8 osztalyos gimnaziumok 5 — 8.
osztalyaiba jarnak. Mintegy 90.000 f6. Nélkilik, az 6sszes kozépiskolaba jaréd didkok létszama
megkozelitSleg 428.000 f6 (KSH)

GYAKORLATILAG FELMILLIO DIAKROL, POLGARROL, - aki a patoszt szereti —HONFITARSUNKROL — aki a
kdzgazdasagi megkdzelitést kedveli — LEENDO MUNKAVALLALOROL - aki gondol a kdzeljovére —
LEENDO FELSOOKTATASI HALLGATOROL — aki politikai megkozelitésti — LEENDO SZAVAZOROL — és
végiil, de nem utolsé sorban — LEENDO SZULOROL - beszéliink! Es a sor nyilvan folytathatd. Ez a szam
— bar csokken — de évente Ujrapdtlédik, hiszen azok helyére, akik befejezik kozépiskolai
tanulmanyaikat, az Uj tanévben UGjabb és Gjabb didkok érkeznek. igy minden évben FELMILLIOS
rétegrél beszélhetink!

Fontos és relevans megallapitdsok munkankhoz. Erdemes megvizsgalni minden koézépiskolaban
dolgozo szakembernek, hogy az 6 iskolajara mennyiben és mi vonatkozik.

> A kozépfoku oktatasi intézmények feladat ellatasi helyeinek szdma 6sszesen 2416; 3,1%-
kal kevesebb, mint az el6z6 tanévben.

> A véltozas eltérd volt az egyes iskolatipusoknal: mig a szakiskolai és készségfejlesztd
iskolai feladat ellatdsi helyek szama 25,8%-kal, 200-ra emelkedett, addig a
szakkozépiskoldké 9,5, a szakgimndaziumoké 7,0%-kal csokkent, a gimnaziumoké pedig
kettével kevesebb lett a tavalyi évhez viszonyitva.
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Forras:

A kozépfoku nappali rendszerl oktatdsban jelenleg 428,0 ezer f6 tanul, 6,7 ezer f6vel —
1,5%-kal — kevesebb, mint a 2016/2017-es tanévben. A didkok 1,7%-a (7,2 ezer f6)
szakiskolaban és készségfejleszts iskolaban, 17,3%-a (74,1 ezer f6) szakkozépiskolaban,
43,1%-a (184,5 ezer f§) gimnaziumban, 37,9%-a (162,2 ezer f6) szakgimnaziumban tanul.
Az egyes iskolatipusokban eltér6en alakult a létszam: a gimnaziumokban 1,5, a
szakiskoldakban és készségfejlesztd iskoldkban 0,9%-kal béviilt, a szakkozépiskoldkban 5,3,
a szakgimndziumokban pedig 3,2%-kal csokkent.

A kozépfoku oktatdsban a tanuldlétszam mellett a pedagdguslétszam is mérsékl6dott
2,3%-kal, ami f6ként a szakkozépiskolai tanarok szamanak visszaesésébdl adédott. Az egy
pedagdgusra jutd tanuldlétszam a szakiskoldkban és készségfejleszt6 iskoldkban 4,5-rél
4,8-re, a szakkozépiskoldkban 10,6-r6l 12,1-re, a gimnaziumokban 10,0-rél 10,1-re nétt, a
szakgimnaziumokban pedig 9,3-rél 8,8-re csokkent.

Az egyes iskolatipusokban tanulék nemek szerinti 6sszetétele nem valtozott a korabbi
tanévhez képest. Egyedil a gimnaziumokban figyelheté meg lednytobbség (56,5%), a fiuk
aranya a szakkozépiskolakban 64,0%, a szakiskoldkban és készségfejleszté iskoldkban
60,0%, a szakgimnaziumokban 52,8%.

A kozépfoku oktatdsban tanulé SNI-tanuldk ardnya — folytatva az el6z6 évek tendencidjat
— 0,2 szazalékponttal 5,3%-ra n6tt a 2016/2017-es tanévhez képest. A szakiskoldk és
készségfejleszt6 iskoldk kivételével — ahol kizdrélag a sajatos nevelési igénylik miatt a
tobbi tanuldval egyitt haladni nem tuddkat oktatjak —, a tdbbi iskolatipusban szinte
minden SNI-tanulé integralt oktatdsban részesiil.

Kozépfokon valik jelentGssé a tanuldk oktatasi céli mobilitdsa. A 2017/2018-as tanévben
a magyarorszagi lakéhellyel rendelkez6 nappali tanuldk 16,4%-a tanul mas megyében,
vagy utazik a févarosba tanulmanyai miatt. A legnagyobb mozgas a Pest megyében
lakoknal figyelhet6 meg, a fiatalok 56,2%-a mashol, tobbségében (88,4%) Budapesten
tanul. A Négrad megyei didkok kdzel harmada tanul a lakéhely megyéjén kiviil, majdnem
haromnegyediik a szomszédos megyékben.

Mobilitdsra 6sztonzi a fiatalokat, hogy a tanulasi lehetGségek tarhaza Budapesten a
legnagyobb, ahol a kdzépfoku oktatasban részesiil6k 38,4%-a nem f6varosi. Ezenkiviil
Heves megye bizonyul nagy befogaddnak: az itt tanuld didkok kicsivel tébb mint
egyotode mas megyébdl érkezik.

A 2017/2018-as tanévben a szakképzést nyujtd kozépfoklu oktatasi intézmények
szakképz6 évfolyamain 113,4 ezren tanulnak, 6,1%-kal — 7,4 ezer f6vel — kevesebben,
mint az el6z6 tanévben.

Mig a szakkozépiskoldknal, valamint a szakiskola és készségfejleszt6 iskoldaknal kozel
azonos (6,7, illetve 6,6%), addig a szakgimnaziumoknal kisebb mértékl (5%) volt a
csokkenés. A szakképz6 évfolyamokon tanulék 60,3%-a (68,4 ezer f6)
szakkozépiskolaban, 35,9%-a (40,7 ezer f6) szakgimnaziumban, 3,8%-a (4,3 ezer f6)
szakiskolaban, készségfejlesztG iskolaban végzi tanulmanyait.

https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1718.pdf
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frdésomban nem vallalkozom a fenti szimadatok és tendencidk magyarazatara és elemzésére, mert
ennek az irasnak sem tartalma, sem célja nem ez. Ugyanakkor felhivom a figyelmet néhany —
beldtom, dltalam 6nkényesen — kiragadott tényre.

1. Az SNI-stanuldk szama né. Kiilonosen, ha azokra is gondolok, akiknek nincs ,, papirjuk” errél,
de kisebb — nagyobb mértékben érintettek, ,hataresetek”.

2. A pedagdgusok szama csokken
A kozépiskolakban tanuld didkok jelent6s része nem a megyéjében tanul. Nagy a
koncentracié Budapest felé. A kollégiumrdl mér irtam, de mi a helyzet a ,bejarésokkal”?
Kilénosen, ha figyelembe vessziik a magyarorszagi tdvolsagi kozlekedés nagymértékd teriileti
egyenl6tlenségeit.
Roviden: Milyen az id6beosztasom, tanuldsi, szabadidé eltoltési, egyéb id6toltési (szakkorok,
sport, klub, stb...) lehet6ségeim nekem, aki a sajat varosomban tanulok és milyen az
osztdlytarsamnak, aki mintegy 30 km — rel tdvolabb lakik. Hangsulyozom, nem a tavolsag,
hanem az odajutas, a kézlekedés fontos!

4. Minden 3. Budapesten tanulé kozépiskolds, nem budapesti!

5. A statisztikdkban nem taldltam az évismétlGkre vonatkozd adatokat. Ezt fontos beszerezni az
adott iskolaval kapcsolatban, ahol dolgozol.

6. Ugyanez vonatkozik a korai iskolaelhagydkra

Javaslat:

Kollégaitokkal egylitt, team munkdban, irjdtok 6ssze milyen adatokra (Kvantitativ — szamszer( és
kvalitativ — min&ségi adatok) van sziikségetek, és milyen adatok segithetik munkatokat, egy — egy
adott kozépiskolaval kapcsolatban. Ha ezt Gsszeirtatok, érdemes azt is kidolgozni, hogy miként
szerzitek be ezeket? ©

A team munkara szamos lehet6séget latok. S6t, kotelezGnek tartom az iskolai szocialis munka

bevezetését megel6z6 id6szakban, majd végig folyamatosan, a szakmai munka soran.




IV. A korosztalyrol, élethelyzetrdl, és
életfeladatokrdl... egy gyakorlat...

Motto 1:
!Il

,NGj mar fel

Motto 2:

,Te még ezt nem értheted, majd ha feln6tt leszel!

|II

Akkor majd megtudod

Oldalakon keresztiil lehetne sorolni azokat az egymassal szoges ellentétben |év6 utasitasokat és
elvardsokat, melyeket a feln6tt tarsadalom (példaul szil6k, pedagdgusok) megfogalmaznak a 14 — 18
éves korosztaly felé. De nincs is ezzel semmi gond. Ellentmonddsos, izgalmas, atmeneti, és mégis
meghatarozd korszak ez mindenki életében. A kollégiumrdl sz6l6 irdsomban ITT a 11. Oldalon
dsszeirtam, mintegy 200 olyan kifejezést, ami a korosztalyra vonatkozik. Es arra biztattalak
benneteket, hogy egészitsétek ki a sajatjaitokkal. Ezzel is elGsegitve a rahangolddasotokat, és
érzékenységeteket, empatidtokat a témdval és azok érintettjeivel, a kamaszokkal kapcsolatban.

Itt és most, mdssal probalkozom. Egy gyakorlattal.

Bevezetd gyakorlat szil8i-, kamasz-, és szakmai-, (pedagogus) csoportokhoz:

Amikor el6szor taldlkoztam ezzel az animéacidval, rogton megfogott, beszippantott. Ugy gondolom,
kivaléan bemutatja a kamaszkor, a feln6tté valds szakaszait, folyamatat. Legalabbis ezeknek a
szakaszoknak, folyamatoknak az egyik, az altalam ismert és elismert olvasatat, megkozelitését.
Mindezt, minddssze 1 percben, pontosabban 59 masodpercben! Természetesen lehet arrél vitazni,
vitatkozni, eszmét cserélni, ki hogy latja, mivel ért egyet és mivel nem. Mirél gondolkodik masként és
mi az, amit el tud fogadni. Nos, pontosan errdl szdl a gyakorlat, a csoportinditd gyakorlat.

Az animacidhoz zenét kerestem, majd megkértem egy kedves baratomat, hogy végtelenitse a
kisfilmet és vagja ala a zenéket. Két valtozatban, az eltéré célcsoportok miatt is. Ez Gton is kdsz6ném
szépen Onzetlenségét, figyelmességét és szaktudasat!

Fontos!

Sajnos csak fiu valtozatban taldltam ilyen targyd, témaju animdaciot. Erre mindig ki is térek a csoport,
a hallgatésag elStt. Ugyanakkor véleményem szerint, a kisfilm alapjan nyugodtan végig lehet
gondolni a lanyok felndtté valasanak specifikumait, kilonos tekintettel az eltérésekre és az
egyezésekre egyarant. A csoportokon altaldban megfogalmazddik az az igény, hogy ,Milyen jé lenne
latni ilyet lany valtozatban is!” Ezt a hidanyt kdnnyen atfordithatjuk, pozitivumra, ha arrdl
beszélgetlink, hogy ha lany véltozatban késziilne, akkor mit tennének bele, mit hangsulyozndnak? Mi
az, ami ugyanaz, ugyanugy, torténik, mint a fiiknal, és mi az ami teljesen mashogy? De ezekre majd
irok példakat a parbeszédinditd kérdéseknél.


https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kollegiumban-instant-modszertan/

A gyakorlat leirasa:

Kamaszcsoporton, sziil6i csoporton, pedagdgusoknak szant szakmai mihelyen, férumon, érzékenyité

csoportokon, par mondatos bevezet6 utan jatszd le az aldbbi animacié valamelyik valtozatat.

(Mindkett6 haromszor ismétlédik, nem véletlendl.)

A csoportokon, férumokon, el6adason projektort vagy nagy képernyGs tévét hasznalj!

Figyelem! Hangszoro, ,hangositas” is sziikséges! Ha ezt most Laptopon, notebookon, telefonon

nézed, kapcsold be a hangszérot!

SzUilGi és/vagy pedagdgus csoportban ezt ajdnlom:

https://drive.google.com/file/d/1AyDQjpi5R0Q ujZeelLQ2pTMkM-4-7t Z/view?usp=sharing

Kamaszcsoportban ezt a valtozatot ajanlom:

https://drive.google.com/file/d/1PSDtYnUdWMHIoAHhx1ZtEXnFO2YQi2EZ/view?usp=sharing

Ha megnéztétek, meghallgattatok, kozvetleniil utdna néhany segit6, beszélgetést elindité kérdéssel
kezdjetek.

SzulGi valtozat:

=
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Mi a véleményetek a filmrg1?

Mi az amit kiemelnétek bel6le, ami nagyon megfogott benneteket?

Mi az amit mashogy lattok, mint amiként a film mutatja be?

Akik ilyen korud lanyt, lanyokat nevelnek, miként latjatok a ti szemszogetekbdl?

Lanyoknal, lanyos csaldadokban miként mennek ezek a szakaszok, folyamatok?

Véleményetek szerint jelent6s a kilonbség a kamaszlanyt és/vagy kamasz fiut nevel6
csaladok kozott?

Es a kamasz filik és kamasz lanyok kozott? ©

Van olyan részlet, és melyik az, ami kiléndsen érvényes a ti gyermeketekre?

Van olyan részlet, és melyik az, ami nem jellemzé a ti gyermeketekre?

A filmben feltlnik a szamitdgépes jatékok haszndlata. Mi a véleményetek errél a témardl?

A filmben felt(inik a drog és az alkohol hasznalata. Mi a véleményetek errél a témaraol?

A filmben feltlnik a szexualitds is. Mi a véleményetek errél a témardl?

Itt, bizonydra, a jelenlévSk kozil fiatalkordban mindenki szigoru szabalyok, id6keretek és
korlatok kozott, rendezetten végezte vagy nem végezte el a fenti tevékenységeket,
természetesen pontosan 18 éves kora utan. ©

Most egyidejlileg felteszek sok — sok kérdést: Mi van akkor, ha mindezek korabban/késébb
kovetkeznek be? Mi a hozzaallasotok ezekkel a témakkal kapcsolatban? Nem venni rdla
tudomast? Elfordulni, elkerllni? Tiltani? Tirni? Tamogatni? Megbeszélni? Mikor? Hogyan?


https://drive.google.com/file/d/1AyDQjpi5R0Q_ujZeeLQ2pTMkM-4-7t_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSDtYnUdWMHloAHhx1ZtEXnF02YOi2EZ/view?usp=sharing

Pedagdgus valtozat:

FHEEEFEFE O FF FEFRFFRFEREFREEREEREREE

“

Mi a véleményetek a filmrél?

Mi az amit kiemelnétek bel6le, ami nagyon megfogott benneteket?

Mi az amit mashogy lattok, mint amiként a film mutatja be?

Miként gondolkodtok feln6ttként a filmben bemutatottakrdl?

Es pedagdgusként? ©

Es sziil6ként?

Es hajdani kamaszként?

Hogyan érzékelitek, miben mas a mostani kamaszkor? Valdban mas?

Milyen kihivasok elé 3llit benneteket, pedagdgusokat ez a korszak, a 14 — 18 év kozotti 4 év?
A filmben nem d4brazoljdk a tanuldst, mit tehetiink annak érdekében, hogy a része legyen a
kamaszkornak. Fontossaganak megfelel6en?

A film csak fid vdltozatban késziilt. Kiemelnétek a fidkra vonatkozé élethelyzet
specialitdsokat? Melyek ezek?

Sorra vessziik a lanyokra vonatkozo élethelyzet specialitdsokat? Melyek ezek?

Milyen kilonbségeket emelnétek ki a két nem kozott?

A filmben feltlnik a szamitdgépes jatékok hasznalata. Mi a véleményetek errél a témardl?

A filmben feltlinik a drog és az alkohol hasznalata. Mi a véleményetek errél a témardl?

A filmben feltlnik a szexualitds is. Mi a véleményetek errél a témardl?

Itt, bizonydra, a jelenlévSk kozil fiatalkordban mindenki szigord szabalyok, id6keretek és
korlatok kozott, rendezetten végezte vagy nem végezte el a fenti tevékenységeket,
természetesen pontosan 18 éves kora utéan. ©

Most egyidejlileg felteszek sok — sok kérdést: Mi van akkor, ha mindezek kordbban/késébb
kovetkeznek be? Mi a hozzadllasotok ezekkel a témakkal kapcsolatban? Nem venni rdla
tudomast? Elfordulni, elkerGlni? Tiltani? Tlrni? TdAmogatni? Megbeszélni? Mikor? Hogyan?

A gyakorlat egyarant megvaldsithato kiscsoportban, nagycsoportban, de akar el6adas formajaban

is! Barmelyiket valasztod, késziilj fel alaposan. ElGsz6r te valaszold meg a magad szempontjabdl a

kérdéseket. Akar sziil6 vagy mar, akar nem. ©




Kamaszcsoport valtozat:

=

Mi a véleményetek a filmré1?

Mi az amit kiemelnétek bel6le, ami nagyon megfogott benneteket?

Mi az amit mdashogy lattok, mint amiként a film mutatja be?

Miként gondolkodtok most, a ti jelenetekben a filmben bemutatottakrol?

A film a fiu — feln6tt férfi valtozatot mutatja be. Masként van ez a lanyoknal?

Igen? Es hogyan? Miként?

Nem? Es hogyan? Miként? ©

Milyen kilonbségeket emelnétek ki a két nem kozott?

A filmben feltlinik a szamitogépes jatékok haszndlata. Mi a véleményetek errél a témarél?
A filmben feltlinik a drog és az alkohol hasznalata. Mi a véleményetek errél a témaraol?
A filmben feltlinik a szexualitds is. Mi a véleményetek errél a témardl?

FEFFEEFEEEFEEE

Err6l a harom témardl jatékok, buli, sex, kivel beszélgettek szivesen? Kivel osztjatok meg a
tapasztalataitokat?

Es kiknek teszitek fel a kérdéseiteket veliik kapcsolatban?

Mi az ami szerintetek hidnyzik a filmbé&I?

A tanulas milyen sullyal szerepel szerintetek ebben az életkorban?

-+ F

Itt, bizonydra, a jelenlévék kozll mindenki szigoru szabalyok, id6keretek és korlatok kozott,
rendezetten végzi, vagy nem végzi a fenti tevékenységeket, és mindezeket igazdn,
természetesen pontosan 18 éves kora utédn. ©

+ De ha mégsem, akkor létezik — e és hol az a hatadr, ami el6tt ezek kézil még mind
természetes, ,belefér” és ami mar ezen a hataron tul, esetleg sok, rossz, karos?

A fenti kérdések, nyilvan csak az altalam javasolt kérdések. Ezekt6l akkor és Ugy térsz el, amikor és
ahogy érzed. A csoport minGségétél is fligg. Voltam olyan helyzetben, amikor f6leg elutasitast és vagy
tagadast érzékeltem a szll6k és/vagy pedagdgusok részérél, és természetesen voltam olyanban is,
ahol koénnyen azonosultak a Il3tottakkal és élénk eszmecsere alakult ki a résztvev6k kozott.A
kamaszoknadl, szinte kivétel nélkiil, ez utébbi hozzaallast tapasztaltam. ©

A video forrasa:

http://68.media.tumblr.com/bf7c09eb17baf7fe0dabe6c98el164bac/tumblr ney286RsWT1gic3lcol 400.gif

A zenék forrasa:

Szul6i, pedagdgusi valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=NgAOGdulFbg

The Four Seasons - Summer - Presto - Flipper Music — DNC

ElGadd: Primrose Classical

Album: Pastoral & Nature

A YouTube szdmara engedélyezte:

AdRev for Rights Holder (a kdvetkezé lemezkiadd nevében: Primrose Classical (Flipper Music - DNC));
LatinAutor - Warner Chappell, LatinAutor - PeerMusic, UBEM, LatinAutor — 5 zenei jogvéds egyesiilet

Kamaszcsoport valtozat: https://www.youtube.com/watch?v=DIGf02Dgc9Y

"Vivaldi Tribute" (Patrick Rondat) Tina S cover
"Vivaldi Tribute", played by Tina (14 y.o.), played on her Vigier Excalibur Filmed and taught by Renaud Louis-
Servais (http://www.youtube.com/renaudls



http://68.media.tumblr.com/bf7c09eb17baf7fe0da6e6c98e164bac/tumblr_ney286RsWT1qic3lco1_400.gif
https://www.youtube.com/watch?v=NqAOGduIFbg
https://www.youtube.com/watch?v=DIGfO2Dgc9Y
http://www.youtube.com/renaudls

V. Instant modszertan

Egy kis altalanos (6n)ismétléssel kezdem, mert errél
mar ugyanigy irtam a kordabbi, kollégiumi irdsomban,
de el is térek attél, példaul egy 6nallé alfejezettel, a
,Célcsoport elérése” cimmel és tartalommal,
valamint természetesen egyéb kiegészitésekkel is

élek mas alfejezetekben.

Jelen irds, a kozépiskolai instant mddszertan, nagymértékben tamaszkodik és meg is ismétli a
kollégiumi instant mddszertanban megfogalmazottakat, hiszen a célcsoport szinte ugyanaz.

Ugyanakkor igyekeztem Ugy fogalmazni, hogy az altalanos iskolakban dolgozé iskolai szocidlis
munkasok is taldljanak benne, rajuk vonatkozd, munkdjukat segité gondolatokat, oOtleteket,
javaslatokat, megolddsokat.

Széval...
Az iskolai szocidlis munka bevezetése és gyakorlati alkalmazasa a kozépiskoldban
Miért? — Mit és Hogyan? — Mikor? — Hol? - Kikkel?

Célok, célcsoportok, tartalom és moddszerek, eszkdzok, id6pontok, idGintervallumok, helyszinek,
szakmai partnerek.

,Ezzel a fejezettel részben az a szandékom, hogy 6sszefoglaljam az iskolai szocidlis munkas feladatait
és a szakmai m(kodési kereteit a kdzépiskoldban. Masrészt szandékaim szerint segitséget nyujtsak
ahhoz, hogy az iskolai szocidlis munkas szabatosan, érthet6en, magabiztosan el6 tudja adni a
szakmai partnereinek, hogy ki is 6, mit fog csinalni, milyen szolgaltatasokat nyujt és kiknek. Nagyon
sok helyen tapasztaltam, hogy ez nehézségekbe (tkozik. A kollégdk tandcstalanok, hogy mit
mondjanak, hogyan mondjak. igy aztdn nehezen indul a szolgaltatas elfogadtatdsa és a szakmai
egyuttmuikodés kialakitasa. Ha pusztan elmondjuk a jogszabalyokat, vagy idézlink az SZGYF leirasabdl,
akkor ne csoddlkozzunk, hogy minimum kétkedve fogadnak benniinket. Ha arra a kérdésre, hogy
....Es mit csindlsz majd itt ndlunk? Mi a feladatod?”, olyan altalanossagokat tudunk valaszolni, hogy
segitek nektek, segitek a csaladoknak, meg (el)beszélgetek vellik, esetleg bedobjuk a ,prevencio”
kifejezést, mint sajat magunk ment6ovét, akkor ne csoddlkozzunk, ha minimum, értetlenkedést fogad
minket.

Végiil, de nem utolsé sorban bizom benne, hogy az instant mddszertan segitséget nyujt ahhoz,
hogy a diakok, a sziil6k, a tanarok, és egyéb szakemberek felé dsszedllithatd lesz egy ,szolgaltatasi
paletta”, amit megfeleléen kommunikalva, elindul és létrejon a kapcsolat az ligyfelek a
szakemberek és a szocidlis munkas kozott.



Szdval, arra biztatlak benneteket, hogy teamben, munkacsoportban beszéljétek at, hogy:

e Mit is csinaltok, mit kinaltok mind a didkoknak, mind a csaladoknak valamint a
szakembereknek, intézményeknek?

e Mindezt hogyan csinaljatok?

e Mia célotok ezzel az egésszel?

e  Milyen id6keretek k6zott miikodtok?

e Hol, milyen helyeken dolgoztok?

o Kik a szakmai partnereitek?

o Kik szdmara kindltok egylttmikodést a felsoroltak mentén és alapjan, tovabba

o  kiktdl varjatok el mindezt viszont?”

Lassuk sorban, amirél szo lesz:

Itt mar csak réviden irok a célokrdl, hiszen megtettem ezt a korabbi instant mddszertanokban igaz,
mindazokat kicsit ki is egészitem. Ez a Miért? — kérdésre adott valaszom.

A célokhoz rendelt szociadlis munka eszkdzrendszerén keresztiil 6sszedllitom a szolgaltatasi palettat
(ha tetszik szolgaltatasi tervet). Ez a Mit? Hogyan? - kérdésekre adott valaszom. Kicsit ki is egészitem
a harmas felosztas PREVENCIO — KORREKCIO - EDUKACIO idecitalasaval.

Csak ezek utdn részletezem a célcsoport elérését, egy alfejezetben, hiszen, ha mar megvan a
szolgdltatasi palettank, csak ezt kovetéen érdemes mindezt megismertetni a szllSkkel,
pedagdgusokkal és a didkokkal. Itt tehat a Kiknek? és Miképpen érem el Sket? kérdésekre igyekszem
haszndlhato valaszokat irni.

Aztdn jonnek a Mikor? IdGintervallumok) Hol? (Helyszinek) Kikkel? (Szakmai - stratégiai partnerek) —
kérdésekre adando valaszaim. Hat, akkor lassuk.

Instant szérdédva: Instant (6ssze)gydjtve: ©




1. A szocialis munka célja a
kozépiskolaban

Engedjetek meg egy hosszabb idézetet a ,Szocidlis
munka a kollégiumban — instant mddszertan” cim(

anyagbdl, mert ide is érvényes:

Miért is csinaljuk?

»..Felmeriil egyfajta igény egy olyan professziondlis segité rendszeres jelenlétére, aki atfogo jogi,
szocidlis és pszichologiai ismeretekkel, illetve készségekkel rendelkezik, és aki komplex
tevékenységi kérének készénhetéen nem pusztdn az adott kézoktatdsi intézményre, hanem annak
szélesebb kornyezetére, az egész telepiilésrészre is kifejti pozitiv hatdsat.”

Forras:
Koncepci6 az iskolai szocidlis munka jogi szabdlyozdsdra és orszdgos kiterjesztésére ( Hajnal Rendta —
Sidlovics Ferenc 2010 december 23. Kézirat 11. Old.)

Majd ugyanabbdl a szakmai tanulmanybdl idézek:

»Az iskolai szocidlis munka sordn nyujtott szolgdltatdsok célja, a szocidlis munka modszereinek és
eszkozeinek felhaszndldsdval az iskoldskoru fiatalok sikeres iskolai elomeneteliik tamogatdsa,
egészségfejlesztése, illetve veszélyeztetettségének megel6zése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetésében valo kézremiikédés. Az iskolai szocidlis munkds tevékenysége sordn
egyiittmiikédést alakit ki az iskoldskoru fiatalokkal, csaladjukkal, az iskolaval és kézdsségeikkel
illetve mds segito szervezetekkel.”

Forras:
Koncepcid az iskolai szocidlis munka jogi szabdlyozdsdra és orszdgos kiterjesztésére ( Hajnal Rendta —
Sidlovics Ferenc 2010 december 23. Kézirat 14. Old.)

Fontos és pontos mondatok, de kdnny(l lenne elintézni 2019 — ben, ennyivel, most, hogy mar az
orszagos kiterjesztésen faradozik minden intézmény és szakember.

A kézépiskoldban végzett szocidlis munka célja tehdt a kézépiskoldban tanulo didkok szamdra
preventiv és korrektiv tartalmu szolgdltatdsok biztositdsa, melyek segitik élethelyzetiiket. Annak
szocidlis, pszichés, pszichoszocidlis és szocializdcios, edukdcios vonatkozdsait figyelembe véve.

Tehat preventiv és korrektiv céli segité munkanak latom az iskolai szocidlis munkat a
kozépiskolaban, szocialis, szocializacids, edukacids tartalommal.

Célcsoportok:

e Didkok

e Sziil6k, csaladok

e Pedagdgusok és mas szakemberek
e Maga az intézmény (Kozépiskola)

Es mégis, mindezt hogyan? Mit is kinalunk? Erre ad valaszt — szandékaim szerint - a kdvetkez6 fejezet.



2. A szocidlis munka tartalma és
modszerei a kézépiskolaban

/Szolgaltatasi paletta/

Azoknak, akik olvastdk a kordbbi instant
mddszertanokat, semmi Ujat nem kinalok ebben a
fejezetben, hiszen a szocialis munka
eszkozrendszerét mutatom be réviden, felsorolassal

és pdr szavas ismertetéssel. Ugyanakkor mégis
ajanlom Ujra és Ujra elolvasni, mert mindezeket készség szinten érdemes elsajatitani. ©

Tovabba, természetesen ki is egészitem, kifejezetten a kozépiskoldra irt részletekkel.
Lasd pl. Prevencié — korrekcid — edukacié — szocializacio részt ennek az alfejezetnek a végén.
Széval, mit és hogyan is csindljunk? /Szolgaltatasi paletta/

A kozépiskolaban végzett szocialis munkat — csakugy, mint az iskolai szocidlis munkat — a szocialis
munka harom f6 moddszerének keretei kozott és keretei dltal képzelem el. Ezek a szocidlis
esetmunka, szocidlis csoportmunka és a koz6sségi szocialis munka. De el6ttik még néhany szoét az
aldbbiakrdl is fontos ejteni.

Személyes szocialis szolgaltatasok :

Informaciényujtas:

Praktikus, naprakész és relevans, ellenérzott informacidk ellatdsokrdl, szolgaltatdsokrol,
személyekrél, elérhet&ségekrdl. Tehat egyfajta, tdg értelemben vett szocidlis informacids
szolgdltatads. Véleményem szerint, aki a kozépiskolas korosztallyal, korosztalynak végez szocialis
munkat gyakorlatilag egy él6, két labon jaré — kel6 Ifjusagi Informacidés Tanacsadd és Szolgaltatd
Irodanak is sziikséges lennie! De nem kell megijedni, ez nem azt jelenti, hogy az ilyen irodakban
dolgozo szakemberek 6sszes munkajat egyediil kell végeznie és nem is kell olyan gyorsnak (mar csak
infrastrukturalis hianyossagok miatt is) és olyan naprakésznek lennie. Pusztan arrdl van sz6, hogy
feladata kiépiteni azt az adatbdzist, ami az adott célcsoportot érdekli, amikkel kapcsolatban s(ir(in
érdeklédnek, kap kérést, kérdést stb.. Es természetesen az adatbdazisa tartalmazza azokat az

elemeket, amiket & tart fontosnak. Mire gondolok?

Az adott telepililés human intézményrendszere:

(Egészségligy, szocialis-, gyermekvédelem, Pedagdgiai szakszolgalat, civil szervezetek, egyhazi
szervezetek, csoportok, csoportosulasok és igy tovabb. A haziorvos rendelése feltehet&en kint van
falitjsagon. De az elérhetd pszicholdgusok is? A telefonos szolgalatok is? Ha egy civil/egyhazi
szervezet valamilyen csoportot indit az érintett korosztalynak, az is kint van mindenhol?) Egyszéval
minden fellelhet6 segit6, tdmogatd intézmény, szervezetrél j6 ha van informacionk! Jelszo:
szakmakoziség, interprofesszionalitds! Javaslom az internet adta lehet&ségeket!



Kulturalis programok:

Minden, ami elérhetd. S6t, amit személy szerint a szocialis munkas ajanl! (Az informacionyujtasrol
még lesz sz6 a 3. Pontban, mely a célcsoport elérésérél szol.)

Tanacsadas:

Célzott, az adott Ggyfél problémajara adott rovid szakmai valasz. (Jott, kérdezett, megmondtam vagy
utananéztem és aztdn mondtam meg, kicsit beszéltiink arrél, mit és hogyan és ennyi. Nem tébb, nem
kevesebb!

Segit6é meghallgatds, beszélgetés:

Lényegesen személyesebb, bensdségesebb, és az lgyfélre, annak problémajara fokuszalt tdmogatd
jelenlét, segitségnyuijtas.

Konzultacio:

Az esetmunka el6szobdja. A tanacsadas és segité meghallgatas folytatasa, amikor visszatérGen allunk
kapcsolatban egy ugyfelinkkel. Megallapodast kotlink. A meghatarozé elem a kolcsondsség.
Természetesen messzemendkig figyelembe véve az 6nkéntesség elvét.

Csalad felkeresése, megkeresése, fogadasa:

Itt mar kiléplink a klasszikus ,szolgaltaté” szerepbdl, hiszen mi keressik fel az Ugyfellinkkel
kapcsolatban, annak szilGjét, szileit, csaladjat vagy szakellatasban lévé gyermek neveldjét, gyami
tanacsaddjat. Természetesen mindezt a didk, gyermek (gyfelinkkel egyeztetve el&zetes
beleegyezésével tessziik. Es ugyanennek a folyamatnak masik része, fajtaja, amikor az elébb felsorolt
személyek minket keresnek fel, mi fogadjuk 6ket.

Kisérés, mentoralas:

Az esetmunkat megel6z6 szakmai munka, kovetkez6 szintje, amikor részt vallalunk a konzultacidkon,
napi kapcsolatunk soran kozosen megbeszélt, feladatok teljesitésében. Tamogatd jelenléttel,
kiséréssel, az eredménye(in)k kiértékelésében. Mik ezek? Példaul segitségnyujtas tovabbtanulassal
kapcsolatos jelentkezésben (PI: elkisérés egy nyilt napra, stb...) vagy éppen egy didkmunkanal vagy
mas munkara jelentkezésnél kézosen megirt 6néletrajz stb... Valamint tdmogatd jelenlét hivatalos
Ggyek intézésében.

Kozvetités:

Didk és didk, didk és csaladja sziilGje, didk és szakember, sziil6 és szakember, didk és (barmilyen)
intézmény stb... kozott, illetve ezek Osszessége, tobboldali megbeszélés soran. Vitas, konfliktusos
helyzetek csoportos megbeszélése az érintettek bevonasaval. Egyfajta moderélas és/vagy
érdekvédelem a probléma megoldasanak érdekében.

Azt gondolom, hogy aki a 14 — 18 éves korosztallyal foglalkozik iskolai — kollégiumi keretek kozott
érdemes elsajatitania konfliktuskezelési és kozvetitési mddszereket, akar Ugy is, hogy elvégez egy
kozvetit6i (medidtor) képzést. Csak a javdra valhat, csak hasznat latja majd, eredményességét
szolgdlja



Szocialis esetmunka:

Véleményem szerint, az Ovodai — iskolai szocidlis munka pdratlan lehet6sége a csaldd- és
gyermekvédelemnek arra, hogy visszataldljon a gyokereihez. Jelesiil: az dnkéntes alapon szervez6dd,
az Ggyféllel, klienssel szerz6dés, megallapodds keretében végzett szocidlis esetmunkahoz.

Kivételes helyzetben van az, az iskolai szocialis munkds, aki a kozépiskolas korosztdllyal foglalkozhat.
Plane, ha azt a kozépiskoldjdhoz tartozé kollégiumban is teszi. Konnyen, |ényegesen konnyebben
elérheti célcsoportjat, a tarsintézményekhez (Gyermekjoléti szolgalatok és kozpontok) képest — amik
tobbsége mar csak akkor taldlkozik a fiatallal, ha nagy a baj. Tovabba kdnnyen szerezhet bizalmat és
érdekl6dést. Bevonhatja a serdiil6t az onkéntes és kolcsonds egylittm(kodésen alapuld segitd
folyamatba. Elérheti az elkdtelez6dést és hatékony segitséget nyujthat a szocidlis esetmunka altal! De
ahhoz ismerni kell a praxis orientdlt esetmunkat. A problémamegoldé modellt részleteiben és
minden mds elméleti — gyakorlati tudast a szocialis esetmunkaval kapcsolatban!

Tisztaban vagyok azzal, hogy jelenleg 33 fajta végzettséggel lehet valaki csalddgondozé (Uj terminus
szerint: csalddsegit6) a gyermekjoléti alapellatdsban. Azzal is napi szinten taldlkozom, hogy sok
helyen betoltetlenek az évodai — iskolai szocidlis segit6 statuszok, allasok. Azt is ismerem, hogy e
kett6 tényt6l nem flggetlenil, évodai - iskolai szocidlis munkas, gyakorlatilag barki lehet valamilyen
human diplomaval. Mégis az mellett érvelek, itt és most, ebben a kozépiskolai szocialis munkat ellatd
személyeknek, irt instant mddszertanban, hogy ismerje meg (aki nem tanulta) frissitse fel (aki
tanulta) mindenki a szocidlis esetmunkaval kapcsolatos alapirodalmakat. Szerintem hasznos segitség
a szakmai munka szinvonalas elvégzéséhez.

Ide tartozik még harom olyan fogalom, melynek végig kell(ene) kisérnie, segitenie munkankat.

e Szakmakozi egyiittmUkodés (késébb lesz réla sz, a ,Kikkel?” ) alfejezetben.

o Esetmegbeszél6 csoport (Tervezett, szervezett, adott keretek és szabdlyok szerint
megvaldsuld csoportvezetd altal vezetett szakmai tdmogatd csoport.)

e Szupervizid

Szocialis csoportmunka:

A didkokkal, diakoknak végzett szocidlis csoportmunka szamos lehet&séget rejt magaban.
Néhany megjelenési fajtaja:

e Kiscsoportok, un. beszélget6 korok

o Klubok — merdében eltéré tartalmakkal és moédszerekkel

o Rendhagyd csoportok (Vitaestek, vetélked6k, egyedi témafeldolgozasok, akciok stb...)

o Kisel6adasok (Interaktiv médon, majd a tartalmak feldolgozdsa példaul projektmddszerrel,
Action Learning alkalmazdasaval, ,World Cafe” technikdval és igy tovabb...

e Szabadidés csoportok

o Es természetesen szocidlis csoportmunka. (Néhany téma: 6nismeret, kommunikacid,
konfliktuskezelés, készségfejlesztés) Ezek nyilvan kilon szakembert igényelnek, amennyiben
az érintett szocidlis munkds nem kompetens és nem rendelkezik a csoportvezetéshez
szlikséges készségekkel és tudassal, tapasztalattal.



Hogy a csoportmunkat, hogyan kell tervezni, szervezni, megvaldsitani a gyakorlatban, annak szdmos
médja van. En a személyes beszélgetésekben hiszek. Elég az is, ha mondjuk kezdetben csak 2 — 3
didkot veszek ra arra, hogy taldlkozzunk valamelyik délutan/este és beszélgessiink egyet. Féleg, ha az
a két fiatal egyben barati kapcsolatot is dpol egymassal. Egyik érvként bedobhatjuk azt is, hogy nekik
sem art, ha kicsit kiszakadnak a mindennapi verklib6l/unalombdl és valami egészen mast csinalnak. A
témakoroket gondosan valogassuk meg. Errdl lesz még sz par sorral kés6bb.

A kiscsoportokkal, beszélgetd korokkel kezdjink. Kezdetben ,csak” néhany didkkal, akiket meg
tudunk szélitani, akik nyitottak az egylttmUkodésre. Ha megfelel6en mikodik, ugyis hire megy, és
késSbb eljonnek masok is. A témakorok, tartalmak el6szor konnyedebbek, és/vagy népszeriibbek
legyenek. Amolyan beszéljik meg jelleggel. Példaul: Neked is hianyzik ez, az amaz? Te is csinalnal ezt,
azt, amazt? Beszéljlink réla! Ki mit, hogyan csinal, csinalna?

Ezekre a beszélgetd korokre épulhet ra a klub gondolata. Ha jél készitjiik el8, és/vagy ha szerencsénk
van, maguk a fiatalok fogalmazzdk meg ilyen irdnyu igényiliket. Marmint, hogy kicsit rendszeresebben
jojjunk ossze, legyenek témak, legyenek ilyen — olyan programok, stb... Ez mar szervezettséget, az
érdekl6dés fenntartasat, dllandd kapcsolattartast és a motivacié szinten tartasat igényli. Egy
kamaszklub létrehozdasa viszonylag egyszer(. Fenntartdsa azonban folyamatos munkat igényel. Ehhez
partnerek is kellenek.

Példaul rendhagydé csoportok, kisel6addsok, interaktiv kisel6adasok formajdban. Legyenek
témakorok. Legyenek ,,el6addk”. Egy tanar, védénd, szocidlis szakember, pszicholdégus vagy éppen mi
magunk. Az érdekl6désre szamot tartd témakoroket elsGsorban a didkoktol szedjiik dssze.

Néhany csoportmunka 6tletemrél olvashatsz a Szocidlis munka a kollégiumban /Instant mdodszertan/
cim( irdsomban itt:

https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kollegiumban-instant-modszertan/

21-22.0ld.
Tovabbi jo gyakorlatokrdl itt olvashatsz:

https://igyislehet-
lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai szocialis munka csoportmunka az iskolaban

Hangsulyozom, a csoportok ,vezetése” és a csoportokon az el6adasok megtartdsa nem csak a
kozépiskolaban, kdzépiskolanak dolgozé szocialis munkds feladata. O a kezdeményez6, a tervezd,
szervez6. A facilitator. Nyerjlink meg hozza szakmai partnereket. Szamos helyen taldltam ilyenre jo
gyakorlatokat.

Ha a beszélgeté korok, klubokka alakulnak, ha mindez j6I m(ikodik és kisel6adasok, rendhagyd
csoportok valdsulnak meg, megérett az id6 tematikus, szervezett, tervezett csoport inditdsara. Aki
érez magdban annyi szakmai érdekl6dést, hogy elkezdjen a szocialis csoportmunka iranyaba
elmozdulni és kihivas szdmara a csoportvezetés, vagjon bele. Képezze magat, szerezzen gyakorlatot
és sajatitsa el a szocialis csoportmunka maddszereit. Ha pedig birtokdban van mindezeknek, akkor ne
habozzon. Az egyik legizgalmasabb szakmai tertliletnek tartom a szocidlis munka ezen eszkozét.


https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kollegiumban-instant-modszertan/
https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai_szocialis_munka_csoportmunka_az_iskolaban
https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai_szocialis_munka_csoportmunka_az_iskolaban

A szocidlis csoportmunka megvaldsitasanak |épései természetesen térténhetnek megforditva is. Ha
sikertil megtervezniink, megszervezniink és megrendezniink egy nagy érdeklédésre szamot tartd
rendhagyd programot, ahol a didkok donté tobbsége jelen van, és ott eredményesen megnyerjiik
magunknak &ket beszélgetd koron, klubon valé részvételre, akkor tegylink igy, az altalam
javasoltaktdél eltéréen. Annyi at, lehet8ség van. Fantazidljatok rdla, és aztdn valdsitsatok meg.

A csoportmunkara néhany megvaldsult program ismertetése altal, itt is kaphatsz 6tletet, motivacidt,
ajanlast. Sok — sok kitling, j6 gyakorlat::

https://www.co-treme.hu/|/iskolai-szocialis-munka/

Ko6zosségi szocialis munka:

Részvétel programokon (tervezés, elGkészités, szervezés, megvaldsitas) — programok o6nallé
szervezése — kdzosségi munka

Ugy gondolom, a kdzdsségi szocialis munka végzéséhez a kozépiskoldban, kezdetben a kdzépiskolai
programokon vald részvétel az ut. Mar, ha vannak, |éteznek. Az ilyen rendezvényeken az aktiv
jelenlét segiti el- és befogadasunkat az intézménybe, annak mindennapi életébe. Késébb magunk is
kezdeményezhetlink, szervezhetiink olyan kozosségi eseményeket, ami a didkok kozosségé
formaldsat segitheti el6. Akdrcsak a csoportmunkanal, itt is azt javaslom, hogy kicsiben kezdjlnk.
Vonjunk be néhdny fiatalt, néhany szakembert. A k6zosségi munka elinditasa, beinditasa nem egyéni
munka a tervezés — szervezés — megvaldsitas harmasaban, hanem partneri, szakmai partneri munka a
szakemberek és a helyi kdzosség néhany aktiv tagja kozott. Es késSbb — siker esetén — az egész
kozosség altal.

Néhany otlet, téma, tartalom a teljesség igénye nélkiil:

Akdrcsak a csoportmunkdnal, itt is ugyanazt a linket tudom megadni. Benne szdmos megvaldsult jo
gyakorlat a kozosségi szocialis munkdra. Akar iskolaban, akar kollégiumban teszed

https://www.co-treme.hu/|/iskolai-szocialis-munka/

Itt hivom fel figyelmedet egy kivalé kezdeményezésre. Az dvodai iskolai szocidlis segitéknek nem is
olyan rég, kb. 1 hdnapja, sajat szakmai oldala nyilt. Ez aton is gratuldlok az létrehozdjanak,
létrehozéinak. Oszintén remélem, és egyben kivanom, hogy tartalmas szakmai megosztasok helyszine
legyen.

Itt érheted el:

https://www.facebook.com/groups/1209132425907950/

J6 olvasast, bongészést, gyUjtést kivanok!


https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/
https://www.co-treme.hu/l/iskolai-szocialis-munka/
https://www.facebook.com/groups/1209132425907950/

Néhany otlet, javaslat mas bontasban:
Prevencié:

e Prevencids csoportok (Drog, alkohol, egyéb szenvedélyek)

e Prevencios csoportok: Szerek nélkili szenvedélyek

o Erzékenyité csoport: Konfliktusok, iskolai konfliktusok (pl: bullying)
e Erzékenyits csoportok: ,Nemek harca” — fitk — lanyok — masok...

Korrekcio:

e Tanuldcsoportok (Csoportokat irtam, nem korrepetaldst!) Az iskolai szocidlis munkasnak itt
szervezl, koordindld szerepe van. Nem 6 , tanit”.

e Palyaorientacios csoport

e Onsegit6 csoport

e  Kortars segit6 csoport

o Készségfejleszt6 csoport

e |KT — csoport — ha korrekciéra haszndlod, de ezt a csoportfajtat, akar a kovetkez6 tipushoz is
irhatnam.

Edukacid — szocializacio:

e Szexudlis edukacié

e Kommunikaciot fejlesztd, tartalmu csoport

e Onismereti csoport

o Készségfejleszt6 csoport (igen, itt is.)

e Kotelez6 50 drds onkéntes munkat elGsegit6 és szervezd csoport

En hiszek abban, hogy ha az orszag barmely teriiletén é16, dolgozé évodai — iskolai szocidlis munkasok
elkezdenek egyuttm(kddni, megtaldljak az erre alkalmas forumokat, elindul a halézatosodas, akkor a
jo gyakorlatok, a részletes leirasok kolcsénésen megosztasra keriilnek, tartalmak, moddszerek
cserélnek ,gazdat” és széleskorien keriilnek alkalmazasra, az mindenkinek, minden szakembernek,
didknak, intézménynek és pedagdgusnak, egyéb szakembernek a javdra valik. A kulcs, a kezdet a mi
szakmank kezében van. A mi felel6sségiink a szakmai parbeszéd elinditdsa, a moddszerek, jé
gyakorlatok megosztasa, széles kor( elterjesztése.

A kozelmultban a csoportmunka témakorben elinditottan egy — szandékaim szerint tébb részbdl allo
sorozatot. Itt:

https://igyislehet-
lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai szocialis munka csoportmunka az iskolaban

Te, kedves kolléga, olvasd, mivel jarulsz majd hozza a fentiekhez a prevencié — korrekcié — edukacio —
szocializacio gondolatkérok mentén?

ElGre is halas vagyok és kdszondom, ha elindulsz, a magad nyilvanos szakmai utjan! Oszd meg, amit
kitalalsz, amit javasolsz, amit alkalmazol, amit megvaldsitasz!


https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai_szocialis_munka_csoportmunka_az_iskolaban
https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2019/03/21/iskolai_szocialis_munka_csoportmunka_az_iskolaban

3. A célcsoportok elérése

Ebben a fejezetben kilon - kilon,
célcsoportonként lathatod a lehetséges
madszereket.

A pedagédgusok, az intézmény elérése, bevonasa:

Ugy nevezett nulladik Iépések, amin mar minden

bizonnyal tul vagytok:

v

Aztan:

Teamben felkésziltetek az adott intézményekbdl, igy a konkrét kozépiskola(k)bdl. (Igazgatd,
nevelGtestiilet, profil, didklétszam, specialitasok, stb... stb... Mintha egy allasinterjura mennél
felkésziilten.) Javaslom az adott iskola honlapjat példaul. Es egyéb, a neten fellelhets
informacidkat. Cikkek, statisztikak, jelentések, nyilvanos hivatalos iratok stb... stb...

A vezetGd is bizonyara irt mar egy hivatalos tajékoztatd levelet minden egyes intézménynek,
melyben felhivia a figyelmet az (] szolgaltatasra, idézi a torvényt, bemutatja a sajat
intézményeteket és felveti a hosszu tavu egylttmikodés reményét, kotelezettségét és
lehetdségét.

Ezt kbvetSen pedig a vezetéddel egyltt, formdlis bemutatkozds tortént az adott kozépiskola
igazgatdjanal, ahol par széban elmondtiatok mi ez, mik a lehetGségei, milyen
kotelezettségekkel jar, stb... stb...

A személyes megbeszélésen ndla hagytatok egy maximum egy A4 — es oldalnyi révid
tdjékoztatdt ami kifejezetten a kdzépiskolai szocialis munkara vonatkozik. Ha netdn mar egy
hasonlé méretd, pedagdgusoknak szant széréanyagotok is elkészilt mar, akkor gratulalok.

Ezt az egy oldalas tajékoztatét elektronikusan is elklldtétek ujra neki és vele parhuzamosan a
KLIK — nek is.

Elsé lépések a pedagdgusok, intézményuk egésze felé

>

Fontos elérni, hogy kapj 6sszesen 5 maximum 10 percet a tantestileti értekezleten. Mivel
ennek Gsszel kellett volna megtorténnie, én a zard értekezletet, juniusban nem eréltetném,
csakis akkor, ha ugyanilyen lehet6séged lesz augusztusban is a nyitd nevelGtestiileti
értekezletre.

Az értekezleten rovid személyes bemutatkozds. Par mondat a jogszabalyrél. Aztan a
hattérintézményedrdl, majd tomor ismertetés a miért, mit, hogyan hol, mikor jegyében. (Cél,
tartalom, médszer, helyszin, id6pont)

Az értekezleten minden egyes pedagdgusnak, egyéb jelenlévének maximum egy A4 — es lap
terjedelemben szérdanyag kiosztasa. (Javaslat: A4 — es fektetve, vizszintesen, harom részre
hajtogatva. Mert szérélap. © )

Fontos! Minden pedagdgus e-mail cimének elkérése. Ezt egy jelenléti iv kitoltésével meg
lehet oldani. Es a széréanyagod, a bemutatkozasod elektronikusan is javasolt elkiildened
Ujra mindenkinek. S6t, kild is el. Szeptemberben, iskolakezdés el6tt Gjra irj kdremailt. Ezt
kovetGen a személyes talalkozasokkor mindig hivatkozz a tantestiileti értekezletre és az e-
mailes tajékoztatddra.



Javaslat: Készits kilon sajat e-mail cimet az dvodai — iskolai szocialis munkaddal kapcsolatban! Ha egy
mad van rd, ne nusika01, pityuka02 @ stb... legyen! © Bocsanat!

Madasodik koros 1épések:

» Osztalyf6nokok személyes felkeresése, megkeresése. (Témakorok: te, 6, az osztilya és az
iskolai szocidlis munka)

» Kulcsszemélyek személyes felkeresése megkeresése. Minden intézményben vannak
kulcsszemélyek, akik a formalis hierarchidn kivil és tul megkeriilhetetlenek. Informdcidkkal
rendelkeznek, referencia személyek, népszerliek, motivatorok, facilitatorok, kreativak.
lelkesek, stb...

» Munkacsoportok felkeresése. Ha vannak. Témakorok ugyanazok, mint fentebb, az
osztalyfénokoknél vagy a kulcsszemélyeknél.

Harmadik koros lépések:

» )0 gyakorlat: Megkisérelheted a pedagdgusok és egyéb szakemberek részvételével
megalakitani a mentalhigiénés csoportot. Nem kell, hogy ez legyen a neve. Lehet mas is,
prevencidos munkacsoport, kézosségi munkacsoport, stb... stb... Az ebben résztvevé lelkes és
elkotelezett kollégdiddal ti lehettek az alapjai és kezdeményezGi sok — sok csoportmunka és
kozosségi munka kezdeményezGi, részleges megvaldsitdi. Ez nem mas, mint egy team a
szervezeten belll. Egy vidéki varosban, egy munkatarsném prébalkozik ezzel. Lassu folyamat,
de eredményes lehet.

» Részvétel, sajat programelem a fontos iskolai szakmai rendezvényeken. Példaul: Tematikus
egészséghét, challenge day, IT — nap, stb... stb...

> Részvétel, aktiv segitség egyéb iskolai rendezvényeken: példdul farsang, évforduldk, stb...
stb...

» Egyéb, a munkdd szempontjabdl fontos tevékenységek. Példaul: Folyamatos, tajékoztatd
koremailek, Meghivasok, bevondasok dltalad szervezett és megvaldsitott programokra, stb...

Sziil6k, csaladok elérése:

Lépések egymas utan és akar egymassal parhuzamosan. Itt nincsenek fokozatok, raépulések, id6beni
kovetkezések, mint a pedagdgusok elérésénél:

» Megjelenés az iskola honlapjan. A tartalmat rad bizom, hiszen ahany iskola, annyi fajta
honlap létezik, de Iégy ott. Neved, ki vagy, mi vagy, mit csindlsz (ezt akar egy atvezetd linkkel
is megoldhatod, ha tul kicsi lenne a fellileten a hely), elérhet&ségeid, fogaddorad, stb...stb...

> Részvétel szil6i értekezleteken. ElGszor, csak annyit és Ugy, mint a tantestileti értekezleten.
5 max. 10 perc. A tartalom pedig ugyanaz. Az értekezleten rovid személyes bemutatkozas.
Par mondat a jogszabalyrél. Aztan a hattérintézményedrdl, majd tomor ismertetés a miért,
mit, hogyan hol, mikor jegyében. (Cél, tartalom, mddszer, helyszin, idépont) Az értekezleten
minden egyes sziilbnek, maximum egy A4 — es lap terjedelemben szordanyag kiosztdsa.
(Javaslat: A4 — es fektetve, vizszintesen, hdrom részre hajtogatva. )



Javaslat: Erdemes kilon széréanyagot késziteni mind a sziil6knek, mind a pedagégusoknak és
természetesen kiilon a didkoknak is.

> Uzend fiizetbe révid tajékoztatds irdsa a sziléknek. (El6re megirva, maximum egy (izend
flzet oldalnyi, és beragasztva. Ha engedi az iskola, osztalyf6nok. Taldlkoztam mar ilyennel.)

> Részvétel az iskola nyilt napjan (leendé elsésok szilei)

» Részvétel egyéb rendezvényeken

> SzulGi kezdeményezések tamogatasa

> Onallé sziil6i férum tartasa (Példaul a tervezett prevencids, 6nismereti, készségfejlesztsi,
szocializacids, stb... ) csoportokrél

» SzulSknek szervezett csoport a tovabbtanulasrdl

» Itt meghivhatsz olyan volt didkokat, akik ott végeztek, tovabbtanultak és most elmesélik

mindezt. Hogyan dontottek, hovd mentek, milyen a iskoldjuk, (mert nem feltétlen a
felsGoktatdsban folytattak) fGiskolajuk, egyetemiik, stb... stb...

Idézet egy kordbbi anyagombdl:

,Kommunikativ ,jo fej” féiskoldsok, egyetemistdk ,el6addsa” a felsGoktatdsrol. (Nyilvdn itt és most
nem tudomdnyos igénnyel és nem szakok vagy adott iskoldk bemutatdsa a cél, hanem a fdiskolds —
egyetemi lét bemutatdsa. (Nem csak a bulikra gondolok.) Részt vettem ilyenen, példdul tavaly. J6 volt,
jol sikertilt.”

Forras:

https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2017/08/02/a mentalis kihivas napja challenge day

» Esemény, rendezvény szervezése, tartdsa sziil6k részére. (Példaul hires el6adé meghivasa
stb...)

Idézet egy korabbi anyagombol:

Meghivott (sztdr) el6ado. Mivel ez kiltséges lehet, olyan embert érdemes keresni, aki tul azon, hogy
kivalé kommunikdtor, a telepiiléshez vagy annak kérnyékéhez kétédik valamilyen modon. Példdul ott
nétt fel. Aztdn elszdrmazott ugyan, de van kétédése. llyenben is volt részem. Sikeres felkérésben és
sikertelenben is. (Szinész, sportold, zenész, stand-up - os, stb... stb...)

Forras:

https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2017/08/02/a mentalis kihivas napja challenge day



https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2017/08/02/a_mentalis_kihivas_napja_challenge_day
https://igyislehet-lehetigyis.blog.hu/2017/08/02/a_mentalis_kihivas_napja_challenge_day

Diakok elérése
Csakugy, mint ahogy a kollégiumi instant mddszertanban irtam:

Véleményem szerint, ha 14 -18 éves korosztalyt szeretnél elérni, megszdlitani, megnyerni magadnak,
akkor off — line és on — line egyarant javasolt megtenned a kozeledést, hirverést és a JELENLETET!

Az elérhet8ség formai a mindennapokban (off-line):

e Fogadodora:

Hetente minimum 1 alkalommal. (K6zépiskolai létszamfligg6) Mindenhol kbzzé téve, papiron és
elektronikusan (errél bévebben késébb.) Mikor, ki, milyen célbdl, hol ér el, kereshet fel? Mit kinalsz,
mit ajanlasz, miben tudsz segiteni.

¢ Intézményi séta, jelenlét (Eletképek, pillanatfelvételek):

Sétdlok a folyosdn. A portdssal beszélgetek, abban az id6ben, amikor jon a szlinet, nagysziinet.
Nyitott ajté mellett Glék, valami zene sz6l ndlam.. Tandrral beszélgetek a
bejaratnal/folyosdn/auldban. Szérdlapot osztok a bejaratnal, a Biifét ki nem hagynam, és igy tovabb...

Tandrral egyltt (amennyiben indokoltnak tartod és nem kontra produktiv, (tehat nem elriasztja a
fiatalokat, hanem érdekl6dévé teszi) séta az intézményben, tantermek, kozosségi helyiségek, egyéb
helyiségek (konyvtar pl.) felkeresése.

o Iskola radié — ha van még ilyen egyaltalan és miikodik, hasznaljak:

Voltam olyan helyen — igaz régebben — ahol egyrészt csoportok, kozosségi programok hirdetésére
hasznaltdk, illetve volt, ahol maga volt az eszkdz, k6zosségi programra. Példaul névtelen kdszonetek,
pozitiv visszajelzések beolvasasa volt a napinditd program. (Kiraktak egy gy(ijtédobozt és beolvastak,
a beolvashatd (értsd nem tragar, trollkodd) lGizeneteket.) Egészen meghatdak is voltak kozottik.

e Részvétel rendezvényen, programokon:

Aktiv részvétel barmely kozépiskolai programon, figyelve az adédd lehet6ségekre, egy — egy
megszolitas, beszélgetés kezdeményezésére és/vagy bekapcsolddasra egy - egy ilyen tipusu, didkok
kozotti beszélgetésbe.

e Partnerség az ilyen — olyan diakbizottsagokkal, egyéb kozépiskolai didkszervezetekkel:

Id6pont egyeztetés — bemutatkozas — ismerkedés — ,szolgdltatasi paletta” bemutatasa - segitségik
kérése — tdmogatasuk megnyerése, elnyerése.

e Informalis megkeresések:

Tulajdonképpen nem mas, mint a k6zosségi szocialis munka egyik Iépése. Megkeresem azokat a didk
kulcsszemélyeket, akik informadlis mdédon ugyan, tisztség nélkiil, de komoly hatdssal vannak a
kozépiskola életére. Egyfajta , véleményvezérek”.



On —line jelenlét:

Facebook, Tumblr, Snapchat, Linkedin, és a sort még folytathatnam. Némelyik alkalmazasrdl a
feln6tteknek sokszor fogalmuk sincs.

Koézhely, hogy a 14 — 18 éves korosztaly nem a facebook — ot hasznalja. Ott van, de nem az a f6
kommunikacids csatornaja. Epp ezért fontos, hogy mi viszont legaldbb ezt hasznaljuk.

Mire is? Néhany példa:

v' Csoportok létrehozasa

Események meghirdetése

On-line fogadddra

Kollégiumi férum megteremtése

Szavazas létrehozasa (mondjuk egy megszervezend6 programrol)

AN NN

Es igy tovabb...

De ha belevdgunk, akkor tanuljuk is meg a hasznalatat, hasznalatukat példaul ezeknek a fentebb
felsorolt alkalmazasoknak és azokon belll a lehet&ségeknek! A ,személytelenségiik” sokszor el6ny!
Most, itt, csak egy egyszer( példa: Sulyos vagy annak érzett problémaval, lehet, konnyebb segitséget
kérni, a virtualis térben, mint bekopogni, bemenni a szocidlis szakember fogadddrajan a szobdjaba,
plane, ha nincs is neki. © Aztan példaul létrehozok egy szavazast egy program idGpontjaval
kapcsolatban, netan két program kozotti valasztassal kapcsolatban. Lehetéség van ,munkacsoport”
|étrehozdasara. (Egy belsé csoport, amiben ,érdem” tag lenni. Stb... stb...!

Javaslom, te ne maradj anonim! Ne légy lathatatlan! ©




4, A szocidlis munka id6keretei a
kozépiskolaban

Az alabbiakban egy kozepes méret(i (kb. 300 — 350
f6) kozépiskoldval kapcsolatos id6beosztdst
lathattok o6rarend formajaban. Javaslom, hogy
készitsétek el minden intézményetek részére kiilon
—kiilén!

Erdemes egy 6sszevont drarendet is készitenetek,

amikor orardél — orara kiilonb6z6 szinekkel, betltipusokkal, egyéb megkiilonboztets jelzésekkel
(példaul a celldk hattérszinei) rajta van az egész heti beosztasod, hogy minden egyes intézmény
tudja, amikor nem ndluk vagy, akkor éppen hol tartézkodsz. Mindezt nem azért, mert barmiféle
elszamolassal tartozol nekik (bar szerintem ez sem art) hanem azért, hogy lassdk, mi mindent
csinalsz, és hol vagy éppen elérhet6.

Hogy mennyi id6t toltesz egy adott intézményben, és intézménnyel (Nem csak a konkrét jelenlétedet
ird bele, hanem amikor azzal az intézménnyel kapcsolatban végzed a munkad, de helyileg mashol.),
tehdat hogy mennyi id6t szansz ra, az sok minden mastdl is fligg a méreten kivil. Példaul:

Az adott intézményben lévé didkok 6sszetétele, szocioldgiai, pedagdgiai jellemzsi
Az intézmény egylittmikddésének minGsége

Az ott végzett munka konkrét tartalma

Egyéb, sz6ba johet6 lehetbségek

Itt most egy kozepes méretl, atlagos kozépiskolarol irok.
300 — 350 f6, a munkaidéd harmadat, tehat kb. 10 — 14 6rat tesz ki.

Ebbe beletartozik a személyes jelenléted, tehat az ott végzett konkrét munkad és a kapcsolddé egyéb
szakmai tevékenységeid is. Példaul dokumentacio, esetmegbeszél6 csoport stb... Ezeket fontos
vilagossa tenni a pedagdgusok részére.

Az alabbi, 2. sz. tadblazatban két egymdst kdvet6 napot irtam, de természetesen ki is maradhat egy —
egy nap kozottuk.

A ,jelenlét az intézményben” kifejezés magyarazatdt lasd korabban. (,..Sétalok a folyosén, lok egy
helyiségben nyitott ajtonal, allok az auldban, stb...”)

Itt, 10 6rat irtam konkrét tartézkodasnak az iskoldban, ehhez kapcsolddik még id6éardanyosan 3 — 4
dra, ami a dokumentiacid, az esetmegbeszélés, illetve ilyen — olyan konzultacidk valamint példaul akar
csaladlatogatasra szant idé6t is jelenthet.

Az egyes celldkban szandékosan altaldnosan fogalmaztam. Csoportmunkanal nem irtam, hogy az
klub, prevencids csoport, kisel6adas, egyéb csoport és ugyanezt tettem kozosségi szocidlis munka
kifejezéssel. Nem irtam, hogy kiils6 program, belsé program, szabadidds vagy mas jelleg(, tartalmu
szakmai tevékenység. Ez a te dolgod, kedves kolléga. © Remélhet6leg az eddigi fejezetek segitettek
abban, hogy megtoltsd szakmai tartalommal az egyes kifejezéseket, és amit takarnak.

Fontos megjegyzés:

Ha nem kozépiskoldban gondolkozol, hanem 3altalanos iskoldban, akkor is hasonldéan alakul az
id6beosztdsod. De errél majd a kovetkezd Instant mddszertanban igyekszem részletesen irni.



2. sz. tablazat: Kozépiskolai jelenlét

Ora Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
7.00 Jelenlét az
intézményben
8.00 Fogadddra
didkoknak  és/vagy
pedagogusoknak
9.00 Fogaddora
didkoknak  és/vagy
pedagdgusoknak
10.00
11.00 Fogaddora
didkoknak és/vagy
pedagdgusoknak
12.00 Fogaddodra
didkoknak és/vagy
pedagogusoknak
13.00
14.00 KozOsségi  szocialis | Jelenlét az
munka intézményben
15.00 K6zosségi  szocialis | Szocialis
munka csoportmunka
16.00 Szocidlis
csoportmunka

A kovetkezd, 3. sz. tdblazatban, drarendben pedig egy 4 intézményt ellatd dvodai — iskolai szocialis
munkas heti érarendjét [atod. A 4 intézmény: 1 évoda, 2 altaldnos iskola, 1 kdzépiskola.

Az drarendben 26 6rat latsz! A fennmaradd 14 6ra kitdltése a helyi sziikségletek, a sajat szakmai
palettdd és a szakmai munkad tartalmanak fliggvénye. Ide tartozik az utazas is, aztan a kiilonb6z6
szolgdltatdsaid: Egyéni esetmunka, szocidlis csoportmunka, kozosségi munka, csalddlatogatas,
konzultacié stb... stb... Es persze lehet tovabb optimalizélni is. Példaul hétfén, az 6vodai jelenlét és a
délutdni csaladlatogatas kozott nyugodtan lehet dokumentdlni, akkor maris felszabadul a cstutértok
délutdnod, ahol a dokumentacid helyett kimehetsz intézménybe, ott fogadddrat tarthatsz,
végezhetsz Oraldtogatast vagy éppen a kozépiskolai mentalhigiénés teammel (lasd ebben a
fejezetben feljebb) kezdeményezel és valdsitasz meg egy szakmai megbeszélést.

Jelmagyarazat:

SARGA: OVODA

ZOLD: ALTALANOS ISKOLA 1.

SZURKE: SAJAT INTEZMENYED, TEAM-ed

Bizom benne, hogy ez a keret, segitséget nyujthat azoknak a kollégdknak is, akik l|ényegesen
elaprézottabb intézményrendszert latnak el. Tovabba lehet szélesiteni a lehet6ségeket azzal, ha ,A”
és ,B” hetet készitetek. De ezt csak kiléndsen indokolt esetben javaslom, mert mindenkinek —
szlil6knek, pedagdgusoknak, gyerekeknek, didkoknak — nehéz lesz kovetni, észben tartani.



3. sz. tablazat. Ora-, és heti rend 4 intézményre.

Ora Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek

7.00 Jelenlét Intézmény | Jelenlét Intézmény
1. 6voda 2. Altalanos iskola

8.00 Fogadddra Fogadoora Team az

»anyaintézménybe
nl!

9.00 Konzultacidé Konzultacié helyben Esetmegbe-szél6
helyben szakemberekkel csoport
szakemberekkel

10.00 Esetmegbeszéld

csoport

11.00 Dokumentdcio

12.00 Dokumentdcio

13.00

14.00 Csalddlatogatds Csalddlatogatas

15.00 Csaladlatogatas Csaladlatogatas

16.00

Véleményem szerint az dvodai — iskolai szocialis munka részben kététt munkaidét igényel. Tehat nem
hivatali 08.00 — 16.00 — ig térténé munkaid6t. Hiszen hogyan is éred el akkor az évodaban a sziil6ket?
Miképpen alakitasz ki veliik személyes kapcsolatot? Ok addigra mar bevitték gyermekeiket az oviba.

Ugyanez vonatkozik az 4ltaldnos iskoldra, alsé tagozatban. Jelen kell, légy! Akkor mikor
megszdlithatod a sziil6ket! Tehdt, minimum két nap kordbban érdemes kezdened, mint 08.00 6ra!
Hidd el, megtéril! Ugyanez vonatkozik a délutani munkaidé zarasara.

A masik lehet6séged az 6vodaban és az dltalanos iskoldban a szllGk elérésére és személyes
kapcsolatok kialakitasara, ha jelen vagy az adott intézményben, amikor jonnek a gyermekeikért! Ez
pedig 16.00 utan van j6 esetben és tobbnyire. Aztan ott vannak a csalddlatogatasok. Ezek egy része is
délutdn, késébbi id6pontokban optimalis. Kiilondsen, ha dolgoznak a sziil6k.

Yo%

Hogy ezt a két tényt — korai kezdés és kés6bbi befejezés — te két hosszu napban vagy két korais és két
késeis napban oldott meg, az mar a te dontésed.

A vezet6d feladata pedig az, hogy mindezt lehet6vé tegye és egy — egy hosszi napod utdn ne
kovetelje meg a reggel 08.00 — dras bejelentkezésed az irodaban, hanem bizzon benned és tudja,
hogy masnap csak, mondjuk 10.00 — kor kezdesz és nem is az iroddban, hanem egybél egy
intézményben. Pusztdn szakmai bizalom, team épités és munkakultira kérdése. © Valdsitsatok meg!
Kozosen!



5. A szocialis munka helyszinei a
kozépiskolaban

Véleményem szerint minden iskolaban,
kozépiskolaban fontos lenne egy olyan helyiség,
ami az Ugyeleti idejében (fogadd drajaban) csak a
szocidlis munkas haszndl. Pontosan azért, hogy
bizalmi légkort tudjon megteremteni a hozza
forduld didk(ok) és részére. Ha csak a tanari

szobaban lesz elérheté — plane ha nem egyedill

haszndlja az adott id6pontban — akkor nehezen illetve nem is épil ki a bizalom kozte és a didkok
kozott. Tandraik mar vannak! Az iskolai szocidlis munkds mas! Hogyan is varhatjuk el, hogy megértse,
én valami mas vagyok, mas szolgaltatdsokkal, mdas eszkdzokkel, ha ugyanott, ugyanugy, vagyok
elérhet6, mint a tandra, tandrai.

A fogadddra helyisége el6tt legyen kiirva mikor elérhetd a szocidlis munkds. Erdemes egy otlet
és/vagy Uzen6 dobozt is kitenni. En az anonim lizenetek feliratd dobozt ajanlom. Barki, barmilyen
problémadjardl irhat a szocidlis munkasnak. Ha aldirja, jelzi ki 6, megadja elérhetGségét azt
megkoszonom, és felkeresem, de ha nem, Ugyis j6. Csak keressen meg 6 személyesen is. Nos, valami
ilyen tematikaju sajat Gzenetet irj kedves kolléga a dobozra, vagy a doboz f6lé. Lesznek lizeneteid,
jelzéseid. © A fogaddszoba ajtajara — amikor van valaki nélad - ki lehet akasztani, egy kis tablat
felirattal: ,Most van valaki nalam. Kérlek, gyere vissza kés6bb, vagy irj nekem egy Uzenetet itt, a
dobozban vagy az fb csoportban privat!” Készéném. Tisztaban vagyok azzal, hogy sok helyen nem
megoldhaté az 6nallé helyiség. Akkor keressiink az épiiletben mas szegletet, zugot.

Tovabbi helyszinek:

e Folyosd vége, paravénnal. (Nalunk, anno az Obudai Ifjusagi Informaciés és Tanacsadd
Irodaban a Florian téri aluljaréban, a sz(ik helyiségben, paravannal volt elvalasztva és egyben
jelzésértékiien mutatva a pszicholdgus ,sarka”, ahol személyesen és viszonylag elszeparaltan
tudott Ggyfeleket fogadni. A paravan el6nye példaul, hogy sok mindent ki lehet ragasztani,
tdzni, ra.

e Aula

e Bejarat-—porta

o KOz6sségi helyiségek (klubszoba példaul)

e Konyvtar

e Esigytovabb...

Nem tagadom sok kreativitas sziikséges. Es persze alapos helyismeret, az épiilet adottsagainak
feltérképezése és haszndlata! A kiils6 helyszinekrél nem irok hosszan. Gyakorlatilag barmi lehet. A
kollégium udvara, sportpalyaja. A Varosi Mlivel6dési Haz, a Konyvtar, Mozi, Muzeum, gyakorlatilag
barmilyen intézmény, |étesitmény, ami valamilyen kiilsé program (egyéni — csoportos — kdzosségi)
helyszine, hazigazdaja, befogaddja.



6. A szocialis munka szakmai partnerei a
kozépiskola kapcsan

Kikkel is dolgozzunk egyutt? Kik a szakmai,
stratégiai partnereink?

Roviden és egyszerlien — mivel nagyon konnyd

megvalaszolni — mindenkivel, aki hivatalbdl,

szakmajat tekintve taldlkozhat a gyermekkel

és/vagy csaladjaval. A szocidlis munka célja a

kollégiumban és a szocidlis munka tartalma és médszerei a kollégiumban cimet visels alfejezetekben
mar futélag sorra vettem a lehetséges partnereket. A teljesség igénye nélkiil 6k az aldbbiak:

e |gazgatd

e Tanarok

e Aziskolai didkszervezetek tagjai

e SziilGi szervezet (Ha létezik az adott intézmény kapcsan.)

e Iskolapszichologus (amennyiben kilon is (helyileg is) tart fogadddrat a kézépiskolaban.

e Gyermekjoléti Szolgalat, Gyermekjoléti Kozpont szakembere. (KuUlon pikantéria, hogy
helyzetinknél fogva gyakorlatilag a munkatarsunk)

e Haziorvos, hazi gyermekorvos (Lehet, hogy lakhely szerint nem oda tartozik a didk, (bejards,
kollégista) de élethelyzet szerint igen!)

e VéddnGi haldzat

e Egyhazi személy

e Amennyiben a szakellatasbdl ,érkezik” fiatal, akkor az 6 nevelGje, segitGje, tovabba gyamja,
gyami tandcsaddja

e Egyéb, az adott kollégiummal kapcsolatban all6 (szak)ember. De nem feltétlen szakember.
Jartam t6bb kollégiumban, ahol a kulcsszemély a portds néni/bacsi (mar ha egyaltalan
néni/bécsi volt az életkoranal fogva), széval a portas volt az egyik legfontosabb kulcsszemély!

Ok mindannyian szakmai partnereink. Az igazgatétdl a portasig. Aki didkkal, sziilGjével, csaladjaval
keril érintkezésbe (barmilyen minGségben) a kdzépiskola keretein belil, és kivil, azok mindannyian
stratégiai szakmai partnereink és egyben célcsoportunk is.

Egy csénakban eveziink! © Lasd a képet! ©

Néhany egyszer(i fogalom és feladat ezzel a CELCSOPORT kifejezéssel kapcsolatban: érzékenyités —
eltér6 megkozelités — partnerség — szocialis tudas — kolcsonés informacié és tudasmegosztas —
nézépontvaltas — komplexitas — kozvetités — kapcsolat — facilitacio — egyiittmiik6dés k6zos célok
mentén és még folytathatnam. Ezek azok a fogalmak, melyen mentén a kozépiskoldban dolgozd
szocialis munkasnak feladata a partneri egylttm{kodés a kilonféle (szak)emberekkel. A fogalmak
felsoroldsa, nyilvan még hosszan folytathatd. Javaslom, éljetek is a lehetGséggel és keressétek meg,

soroljatok fel a ti konkrét szakmai partnereiteket!



VI. Alulnézet - valaszok feldolgozasa

2019. 03. 14 — n tettem kozzé felhivast ,Szocidlis
munka a kozépiskoldban — kérés, kérdés, felhivas”
cimmel. Itt olvashatod:

https://www.co-treme.hu/|/szocialis-munka-a-

kozepiskolaban-keres-kerdes-felhivas/

Megosztottam minden altalam ismert férumon, csoportban az internet adta lehet6ségeken beliil. Kb.
két héttel késGbb, 2019 4prilisaban Ujra kozzé tettem, megismételtem a megosztasokat.

Minddsszesen 4 db. azaz négy darab valasz érkezett. Mikdzben a kollégiumi mddszertan oldalt és az
azt kovetd kozépiskolai felhivasom oldalat 1200 — an latogattdk. Ez van! Nem kommentdalom.

Itt, most atnydjtok a valaszokbdl egy — egy szeletet. A vdlaszokat a felhivdisom kérdései mentén
teszem kozzé, az szerint, ha érdekesnek, értékesnek tartom a valaszt. Betlhiven természetesen

Célom, egyfajta életszer(, gyakorlati pillanatfelvétel atnyujtdsa nektek, kollégaknak. Minden vélasz
elolvasasat ajanlom, de kiloéndsen az iskoldk leirasara és a széleskorl alkalmazott médszerek
felsoroldsara hivom fel figyelmeteket!

Ez Uton is nagyon szépen kdszondom a négy kolléga valaszait, az erre szant idejiket, energidjukat!
Koszondm szépen! Es akkor az ,,alulnézet”:

Bemutatnad néhany széban azt a kozépiskolat (k6zépiskolakat), ahol az iskolai szocidlis munkat
végzed?

e 700 f6s gimndzium egy megyeszékhelyen. Didkcentrikus, elfogadd, teljesitményorientdlt,
segitékész. Arany Jdnos Tehetség Program m(ikédik, el6készitd osztdlytol 12. osztdlyig.”

o Két kbzépiskolam van. Egyik alternativ (Waldorf), ahol 12 évfolyamos képzés van, de a
kézépiskola kiilon épiiletben van. A mdsik egy 6 évfolyamos (6-12) j6 nevii gimndzium.”

o Két kézépiskoldat kaptam, mondhatni a két végletet.../ ...Az egyik iskola egyhdzi fenntartdsd,
elit szakgimndzium, gimndzium. Viszonylag nagy gyerek- és pedagdguslétszammal, komoly
magatartdsi és tanulmdnyi elvdrdsokkal a tanuldokkal szemben. Igen sok bejdro, és kollégista
didk tanul az iskoldban, a hdtrdnyos helyzetli gyermekek szdma igen csekély. ... A mdsik
kézépiskoldm szakgimndzium és szakkébzépiskola. A didkok nagy része hdtrdnyos helyzetd,
roma fiatal. Igen nagy probléma iskolai szinten a gyermekek hidnyos, vagy nem megfelel6
szocializdacidja, sok a csalddi problémdval €16, a szegregdtumbdl érkezd gyermek, viszonylag
magas a BTM-es, SNI-s didkok szama. Hatalmas problémdt jelent az iskolaelhagyds is... ,

o ..kis vidéki k6zépiskola kb. 350 tanuldval. Nagyon vegyes Gsszetétellel, Centrumos. Nagyon
befogaddak a tandrok. Van 1 szocidlis munkds, egy iskola pszicholdgus...”


https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kozepiskolaban-keres-kerdes-felhivas/
https://www.co-treme.hu/l/szocialis-munka-a-kozepiskolaban-keres-kerdes-felhivas/

Ki a célcsoportod, célcsoportjaid a kézépiskolaban? (Miért, kikért dolgozol?)

e, Didkok els6sorban, mdsodsorban a szlil6k és a pedagdgusok.”

e Teljes a passzivitds mindkét iskoldban. A 6 évfolyamosban volt egy felkérés délutdni
csoportfoglalkozdsokra, ahol a didkok hoztak be témdkat, és csak arra kértek, hogy legyek ott
veliik, ha elakadnak, kvadzi koordindtorként a gyermekvédelmi felelGssel. A kezdeményezés
elakadt, nem lett kivitelezve. Egyéni megkeresés volt egy didk részérél. Mdsik kézépiskoldban
levélbeni tandcskérés volt szocidlis ligyekben, megvdlaszoltam, de nem volt még egy
kdszéném se. ,

e, Munkdm célcsoportja elsGsorban a gyermek, majd a pedagdgus (sziil6kkel nehezen lehet
egylittm(ikédni madr a ké6zépiskolai életben, pont azért, mert sok a bejdro, kollégista gyermek,
és valljuk be észintén, a sziiléi értekezletek sem tul gyakoriak....)”

e Alemorzsolddos gyerekek.”

Mennyi id6t toltesz el a k6zépiskolaban?

e  ..heti4nap”

e, Azegyik iskoldban heti 2 6rat, a mdsikban heti 3 érat télték.”

e .. Ebben az iskoldban heti 8-12 ordt téltok,... Ebben az iskoldban heti 8-10 orat télték...”
e .. Hetikb.6drdt..”

e Vdltozd, vannak nehezebb napok, amikor igény van rd.”

Hol végzed a kézépiskolai szocialis munkat?

e Fejleszt6 szobdban illetve az orvosi szobdban vagyok.”

e Van egy dllando helyem a tandriban, de ha egyéniben beszélni szeretnék egy gyerekkel, van
egy kisterem.”

e . ..rendelkezésemre all egy terem, ahol fogadhatom egyéni tanacsadasra, konzultaciéra a
diakokat, pedagdgusokat.”

Kikkel, milyen szakmai partnerekkel dolgozol? (Egylttmiikodés)

e Védbndbvel egyeztettem, a gydgypedagdgussal, ifjusdgvédelmi felel6ssel rendszeres a
kapcsolattartds, mert egy iroddn osztozunk. Néha eléfordul delegdlds, de féleg informdlis a
kapcsolat. Heti 1 nap esetmegbeszél6 van a csalddsegitében, és lesz szupervizio is havi 1-
szer.”

o Aziskolai gyermekvédelmis szakemberrel, iskolai védénével dolgoztam eddig egyiitt. A
pszicholdgussal ugy tiint jol indulnak a dolgok, de zatonyra futottam az elsé probléma
alkalmdval. Szerettem volna megbeszélni vele egy ligyet, de elbeszélt mellettem.”

e Az iskoldban protektiv team-et is sikeriilt létrehoznunk, - az iskolaorvos, védéng,
pszichologus, nevelési igazgatohelyettes bevondsdval havonta 6sszeiiliink, hogy az
esetlegesen felmeriil6 problémdkrdl kézésen ébtleteljiink. Folyamatos az egylittmiikédés a
csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat szakembereivel, valamint az esetmenedzserekkel, A REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgdlat szakembereivel, a nevelési tandcsaddval, valamint az FSZK
fogyatékossdgligyi tandcsaddival.”

e Iskola pszicholdgus, iskolai szocidlis munkds, védénéd, osztdlyf6nékok, esetmenedzserek,
csalddsegiték. Tébb alkalommal kezdeményeztem esetmegbeszélést.”



Mit csindlsz iskolai szocidlis munkasként a kozépiskolaban? Milyen szakmai tevékenységeket
végzel?

e Kivdrés mddszerrel dolgozom, az osztdlyfénékéknek bemutatkoztam, kértem, hogy
keressenek személyesen egyenként, egyeztetés céljabol. Ez csak 4-5 f6 esetében valdsult meg
a 22 osztdlyfé6nokbdél. Voltak, akik hivtak osztdlyfénéki érdara bemutatkozni, illetve tematikus
Ordt (csoportfoglalkozdst) tartani. Eddig stresszkezelés és szenvedélybetegség-prevencio. Egy
osztdlyfénék kért, hogy tartsak Gnismereti csoportfolyamatot az érdekl6déknek, akik 6nként
jelentkeztek, 2 osztdlyfénéki oOrdt biztositott hozzd, a folytatds egyeztetés alatt. Egy
osztdlyndl az érdeklédéknek kiscsoportos foglalkozds-sorozat lesz olyan témdban, ami érdekli
Oket: Szexualitds, fiatalkori biinézés (blinmegel6zés), drog, 6nértékelés, depresszio, csalddon
beliili er6szak, éngyilkossdg. A 2,5 hénap alatt 6 didk fordult meg ndlam egyéni beszélgetés
céljgbol, egyet az igazgatd kisért hozzdm, mert sok az igazolatlan hidnyzdsa, 3-at az
osztalyfénék delegdlt, 2 6nként és magdtdl keresett meg. Az igazolatlan hidnyzonak a
sziiléjével is beszéltem.”

e Jelenleg csak ligyeletet adok.”

o Az elsé id6kben leginkdbb a pedagdégusok delegdltdk hozzém a ,problémds” didkokat
(legyen az igazolatlan iskolai hidnyzds, késés, magatartdszavar, konfliktus vagy feltételezett
csalddi probléma.......sth.), utdna a didkok 6nmaguktol kerestek fel. Természetesen
igyekeztem minden osztdlyt tdjékoztatni a munkamral, a fogaddora idejérdl, és akdr a didkok
egymdsnak is mondjdk, hogy hol kereshet a mdsik. A pedagdgusok is gyakran megkeresnek,
ha tandcstalanok 1-1 gyermek (ligyében, tematikus osztdlyfénéki ordat, vagy valamilyen
csoportfoglalkozdst szeretnének, vagy egyszeriien csak ventilldlni szeretnének. A
pedagdgusok informdldsa nevelétestiileti vagy osztalyfénoki értekezleteken zajlik.”

e, Csoportfoglalkozdsok igen széles skdldjat tudom ebbe az intézménybe bevinni. Attdl
fliggetleniil, hogy az iskoldba jdrd didkok nem éppen az igazdn veszélyeztetett , kategdridba”
tartoznak, nagy az igény a kiilénboz6 preventiv foglalkozdsokra.  Ertékfeltdrd,
konfliktuskezel6,  drogprevencios, egészségfejleszt6, @ kommunikdciés- és  szocidlis
kompetenciafejleszts, érzékenyitd és 6nismereti csoportok folyamatosan miikédnek, valamint
az iskolai didkbizottsdg tagjai szamdra csapatépité tréningeket tartok. A kollégiumban
szintén lehetéségem van ezen csoportfoglalkozdsok megtartdsdra.”

o Kb6z6sségi munka keretein beliil az iskola egészét érint6 rendezvényekbe tudok
bekapcsolodni (Didknap, egészségnap, sportnap......stb)”

e ..az iskoldban is folyamatos igény van a kiilénb6z6 csoportfoglalkozdsokra, vagy
osztdlyfénéki ora ,feldldozdsdval”, vagy a kollégiumi keretek kézétt. Filmklubot,
konfliktuskezels, értékfeltdro, szocidlis és kommunikdcids készségfejleszté, tdrsadalmi
érzékenyité csoportok keriiltek megtartdsra, valamint viselkedésterdpidn is részt vehettek a
kivalasztott tanulok (ez utdobbi els6sorban a lemorzsolddds csékkentése érdekében).”

e Az intézmény ko6zbsségi rendezvényein is folyamatosan részt veszek segitéként
(Egészségnap, Koli-nap, Didknap, Sportnap.....)”

e Mikor mire van igény. Prevencios csoportokat tartok, jatékokkal. De sokszor keresnek fel az
osztdlyfénékok kiilbnbéz6 problémdkkal, ekkor a megfelelé helyre iranyitom Gket, vagy
szervezek el6addst/ foglalkozdst.”



Hogyan dolgozol? (Egyszeriibben: Milyen mdédszerekkel?)

e Egyéni és csoportmunka, prevencios szemlélet, id6nként krizisintervencio.”

o Véleményem szerint a kézépiskoldkban minden esetben az adott intézmény sziikségleteihez
igazodva érdemes elkésziteni a szolgdltatdsi palettdt, hiszen mds és mds , gyerekanyag”,
probléma, pedagdgus dsszetétel jellemzi az iskoldkat.”

o ,legszivesebben jatékokkal, mivel ezzel hamarabb meg tudom fogni a gyerekeket. :) A
szociopoly nagyon népszerti!”

Szakmai allaspontod szerint milyen tevékenységekre lenne legnagyobb sziikség a kézépiskolaban?

e, Onismereti csoportra, szexudlis felvildgositdsra.”

e Annyira zdrtak az én iskoldim, hogy nem tudok erre a kérdésre vdlaszolni. Az biztos, hogy
sziikség lenne iskolai prevencids foglalkozdsokra. Jelenleg azt az dlldspontot képviseltem az
értekezleteken, hogy becsatlakozom az iskola, éves prevencids programjdba. Hivtam ket
egyéb csoportfoglalkozdsokra, ott is passzivitdssal taldlkoztam. Az osztdlyf6nékék nem
kezdeményeznek.”

e A pedagdgusok érzékenyitése, felkészitése az alul szocializdlt gyermekek fogaddsdra, és a
multiproblémds gyermekek kezelésére.”

Szakmai dllaspontod szerint milyen szakmai tevékenységeket végeznél legszivesebben az
kozépiskolaban?

e, Csoportokat”

e Aktivabban részt vennék a mdr meglévé eseményeken, hozzatenném azt, ami minket illet.
Részt vennék az osztdlyf6ndki drdakon. Olyan témdkat vinnék ki, mint: pdlyaorientdcio
Onismereti résszel megtdmogatva, k6zosségépités, Obnismeret, csoportfejlesztés, az
Onkéntesség szellemisége, énhatdrok, internetes bantalmazdsok, pénziigyek, idégazddlkodds,
ENABLE program a bdntalmazds megel6zése érdekében, nydri munka, fligglségek,
fogyatékkal él6kkel szembeni érzékenyités, szegénység kérdése, veszteségek feldolgozdsa az
életben, vagyak és a mindfullness kapcsolata....”

e, Amit csindlok, az a terveimmel és az elképzeléseimmel 6sszhangban van. Szeretném, ha t6bb
didk keresne fel.”

Egyéb kiegészités, javaslat?

o Kiegészitésként irom, hogy bdr a sajat iskoldimba nem hivnak, de a kollégdim
kézépiskoldiban tartok foglalkozdsokat. Jelenleg is fut a konfliktuskezelés, ami tébb alkalmas
esemény. llletve egy mdsik szakiskoldba is megbeszélés alatt dll egy foglalkozdssorozat
ugyanebben a témdban. ,Felhétlen fesztivdlozds” témdjaban a kilencedikesekhez megyek a
fesztivdlszezon el6tt. Joval kevesebb a megkeresés, mint az dltaldnos iskolai korosztdlyndl.”

o Az egylittmiikbdés a tapasztalatok szerint nem megy egyik naprol a mdsikra, de egy
elhivatott, képzett szakember jelenlétével a jogalkoto dlital elvdrt célok teljesiilhetnek.”

Hat, ennyi! Azt gondolom, hogy a fentiek, de ez az utolsé gondolat kilonésen szépen mutatja a
kollégak szakmaba vetett hitét, magat a szakmaisagot és az elkotelezddésliket hivatasuk irant.

Még egyszer koszonom szépen a valaszaitokat, kedves kollégak!



VII. Zarszd

Zarsz6 ugyan, de szeretném nyitva hagyni a
lehet6séget a szakmai pdrbeszédre, tapasztalat
megosztasra, egylittgondolkodasra.

Oszintén remélem, hogy ha a doéntéshozék és a

szakmai szervezetek, egyesiletek valamint a felsGoktatasi intézmények részér6l nem is varhatjuk el,
hogy napirenden tartsak ennek az Uj szocidlis — gyermekvédelmi — gyermekjéléti orszagos
szolgdltatasnak a szakmai kérdéseit és az arra adando vélaszokat, azért maga a szakma képviselGi
képesek lesznek a parbeszédre, szakmai egylttm(ikodésre, haldzatosoddsra.

Igazsdgtalan vagyok, hiszen volt mar kisérlet az évodai — iskolai szocidlis munka aktualitasara,
fontossagara vald figyelemfelhivasra és szakmai cselekvésre.

Két fontos eseményt emelek ki:
1. A parbeszéd cim( szakmai folydirat kiilon szamot szentelt a témakérnek még tavaly:

http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/index/124

2. 2019. 03. 20. Az Iskolaszévetség rendezésében tartott konferencia

http://iskolaszovetseg.hu/index.php/rendezvenyeink/konferencia-az-iskolai-szocialis-munkarol

Oszintén remélem, hogy sok ilyenben lesz még résziink.
De addig is, amiket minden intézmény és szakember megtehet:

v' Teamben dolgozik és megosztja a tuddsat
Szakmai mlhelyeket szervez és valdsit meg
Gydijti és megosztja a j6 gyakorlatait

Részt vesz a halézatosodasban

AN NEANEAN

Es végiil, de nem utolsé sorban: Vilaszol, valaszt kiild felhivdsaimra. © Kézremikodik
kezdeményezéseimben, illetve maga kezdeményez szakmai targyu eseményeket...

Végliil engedjétek meg a szokdsos zard szovegem, mert nem gy6zém hangsulyozni:

Mint koéztudott az dvodai — iskola szocialis munka orszagos kiterjesztése 2018. 09. 01 — én indult.
Ugyanakkor iskolai szocialis munka mar 20 — 25 évvel ezel6tt is |étezett. Elég csak a ,,Pécsi modellre”
vagy éppen a ,Ferencvarosi modellre” gondolni. Tehat vannak tapasztalatok. Léteznek jo gyakorlatok.
Rendelkezésre all szakirodalom. Es adott a lehet8ség!

A lehet8ség arra, hogy visszatérjlink az alapokhoz, a kezdetekhez. Az dnkéntesség elvén nyugvo,
segits, tdmogatd szocidlis munkahoz a gyermekvédelemben. Oszintén kivdnom magunknak, hogy
visszataldljunk a szocidlis munka alapértékeihez és a manapsag tapasztalhatd kontrollalg,
fegyelmez6, dokumentdld, hivatali és hivatalos dimenzidbdl megtalaljuk a kiutat az elfogado,
empatikus, 6sztonzé tdmogatashoz, segitségnyujtashoz.


http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/index/124
http://iskolaszovetseg.hu/index.php/rendezvenyeink/konferencia-az-iskolai-szocialis-munkarol

Tudom, ismerem, hogy szamos foldrajzi teriileten betoltetlen allasok zome létezik. Mashol a
nagyaranyu fluktuacié okoz sulyos problémakat. A szakmank, és ezen beliil az dvodai iskolai szocialis
munka presztizsérél és mas human teriletek (oktatas, egészségligy) altali elfogadasardl, egylitt(NEM)
mukodésérsl nem is beszélve. En mégis hiszek abban, hogy professzionalis szakmai munkaval sikeres
lehet, mind a hivatasunk egésze, mind annak egy része, szelete, az dvodai — iskolai szocialis munka!

Ehhez kivanok nektek sikereket, eredményeket!

Budapest, 2019. 04. 20.

Vajda Zsolt

Szocialis munkas




VIIl. Ajanlott irodalom

A XXI. Szdzadban teljesen érthet6 az olyan igény,
hogy kozzétegyek egy linkgyljteményt a témaban.
Nos, szamos ilyen tartalommal rendelkezem,
gylijtom és hasznalom is az ott olvasottakat. De
nem teszem koOzzé, mert véleményem szerint
fontos, hogy munkankhoz o6nallé ,kutatast” is

végezziink. ,A Google a baratod!” Elj hat vele! Es a
kdnyvtar sem egy borzalmas hely. © Semmi nem
akaddlyoz abban, hogy jol meghatarozott keres6szavak mentén kivald szakirodalmakat, jé
gyakorlatokat, szervezeteket, intézményeket, médszereket taldlj! En sem csindlom masképpen,
neked is sikeriilni fog. Elj hat vele!

Mas, eddigiektdl eltérd ajanlasom:

Ovodai — iskolai szocidlis segit6k Facebook csoportja. Nem rég indult, igéretes kezdeményezés! Ez
Uton is gratuldlok a létrehozéjanak! ime:

https://www.facebook.com/groups/1209132425907950/

Es a szokdsos, kihagyhatatlan:

e A Parbeszéd cim( folydirat Vol. 5 (2018) No. 3 szdma az iskolai szocidlis munkardél szél:
http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/index/124

e Aszakmaifolydirat elérhet6sége: http://parbeszed.lib.unideb.hu/

Ajanlom szives figyelmetekbe! Benne, a szerkesztéknek hdla, egy olyan tudastar, 1992 - tdl
datalva, mely az iskolai szocialis munka hazai repertériuma! Véleményem szerint, minden évodai —
iskolai szocidlis munkasnak haszndra valik, ha kezdetben atnézi a repertériumot, ismerkedik vele,
majd bele - beleolvas, kés6bb alaposan el is olvassa az abbdl kivalasztott szakirodalmakat, birtokba
veszi a bennk rejl6 felhalmozott tudast! Nincs mit hozzafliznom, csak ajanlani tudom:

http://parbeszed.lib.unideb.hu/megjelent/html/5bbcb8100ef93

Olvassatok és olvassatok, papir alapon és digitalisan egyarant! ©
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